
VÝSTUPNÁ SPRÁVA
Komparatívny tímový výstup



ÚVOD
Tímový výstup ponúka prehľad výsledkov naprieč zvolenou skupinou. Výstup zodpovedá štruktúrou individuálnym
výstupným správam a pracuje s priemerom za skupinu, prípadne s rozptylom hodnôt v danej skupine.

HODNOTENÉ KOMPETENCIE

Asertivita

Stress management

Rozpoznanie emócií u druhých

Budovanie vzťahov

ŠKÁLA HODNOTENIA
V rámci spätnej väzby bola použitá táto škála:

Nemôžem hodnotiť 0

Nesúhlasím 1

Skôr nesúhlasím 2

Skôr súhlasím 3

Súhlasím 4

CIEĽOVÁ SKUPINA PRE TÍMOVÝ VÝSTUP
Členovia skupiny:

Bill Smith - bill.smith@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

John Doe - john.doe@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

Susan Black - susan.black@example.com
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CELKOVÉ POROVNANIE:
Nižšie nájdete hodnotené osoby, zoradené podľa ich celkového výsledku v hodnotení ostatnými od najlepšie
hodnotených po najhoršie hodnotené.

Mia Brown - mia.brown@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

John Doe - john.doe@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

Hodnotenie ostatnými 2.35
Sebahodnotenie 2.5

Kolega 2.29
Nadriadený 2.23
Podriadený 2.41

Hodnotenie ostatnými 2.29
Sebahodnotenie 2.56

Kolega 2.16
Nadriadený 2.09
Podriadený 2.5

Hodnotenie ostatnými 2.28
Sebahodnotenie 2.14

Kolega 2.17
Nadriadený 2.4
Podriadený 2.39

Hodnotenie ostatnými 2.14
Sebahodnotenie 2.19

Kolega 2.12
Nadriadený 1.9
Podriadený 2.18

Hodnotenie ostatnými 2.13
Sebahodnotenie 2.38

Kolega 2.19
Nadriadený 2.44
Podriadený 2.04
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V ČOM OSTATNÍ VIDIA HODNOTENÝCH INAK, NEŽ ONI SAMI SEBA
Nižšie nájdete v čom ostatní hodnotitelia vidia hodnotených inak, než oni sami seba, zoradené od najväčších rozdielov
sebahodnotenie verzus ostatné hodnotenia.

Nižšie nájdete hodnotených pri ktorých je zrejmý najväčší rozdiel medzi sebahodnotením a hodnotením ostatnými. Rozdiel je v grafoch vyznačený
červenou farbou.

VÝŠKA SEBAHODNOTENIA Sebahodnotenie 
Ostatní

Rozdiel v
hodnotení

Jane Moon - jane.moon@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

John Doe - john.doe@example.com

Nižšie nájdete hodnotených pri ktorých je zrejmý najväčší rozdiel medzi sebahodnotením a hodnotením ostatnými. Rozdiel je v grafoch vyznačený
červenou farbou.

VÝŠKA HODNOTENIA OSTATNÝMI Ostatní 
Sebahodnotenie

Rozdiel v
hodnotení

Bill Smith - bill.smith@example.com

2.56
2.29

0.27

2.38
2.13

0.25

2.5
2.35

0.15

2.19
2.14

0.05

2.28
2.14

0.14
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HODNOTENIE PO KOMPETENCIÁCH
Nižšie nájdete hodnotené osoby zoradené podľa ich výsledku v rámci jednotlivých kompetencií zoradených od
najlepšie hodnotených po najhoršie hodnotených.

ASERTIVITA

Jane Moon - jane.moon@example.com 2.9  
4

3.5

1.3

2.7

Bill Smith - bill.smith@example.com 2.9  
3.4

2.6

3.3

3.1

Mia Brown - mia.brown@example.com 2.9  
3

2.9

3.5

2.9

Susan Black - susan.black@example.com 3.1  
3.6

2.9

4

3.3

John Doe - john.doe@example.com 2.9  
2.3

3

3.6

2.6

STRESS MANAGEMENT

Bill Smith - bill.smith@example.com 3  
3

3

3.4

3

John Doe - john.doe@example.com 3  
2

2.9

2.2

3.2

Mia Brown - mia.brown@example.com 2.4  
3

2.4

2.7

2.4

Hodnotenie ostatnými 2.46
Sebahodnotenie 2

Kolega 2.2
Nadriadený 2.67
Podriadený 2.77

Hodnotenie ostatnými 2.34
Sebahodnotenie 2.4

Kolega 2.46
Nadriadený 2
Podriadený 2.31

Hodnotenie ostatnými 2.28
Sebahodnotenie 2.33

Kolega 2.61
Nadriadený 2.25
Podriadený 2.1

Hodnotenie ostatnými 2.17
Sebahodnotenie 2.4

Kolega 2.46
Nadriadený 1.75
Podriadený 1.98

Hodnotenie ostatnými 2.07
Sebahodnotenie 2.25

Kolega 2.1
Nadriadený 2
Podriadený 2.13

Hodnotenie ostatnými 2.27
Sebahodnotenie 1.67

Kolega 2.1
Nadriadený 2.6
Podriadený 2.22

Hodnotenie ostatnými 2.25
Sebahodnotenie 2.5

Kolega 2.17
Nadriadený 1.2
Podriadený 2.42

Hodnotenie ostatnými 2.18
Sebahodnotenie 2.33

Kolega 1.72
Nadriadený 2.17
Podriadený 2.56
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Jane Moon - jane.moon@example.com 3.3  
3

3

3.5

3.4

Susan Black - susan.black@example.com 2.9  
3.3

3.1

3

2.6

ROZPOZNANIE EMÓCIÍ U DRUHÝCH

Mia Brown - mia.brown@example.com 3.1  
3.6

2.9

3.8

3.2

Jane Moon - jane.moon@example.com 2.7  
3.4

2.9

2.3

2.7

Bill Smith - bill.smith@example.com 2.9  
2.5

3

2.4

3.3

Susan Black - susan.black@example.com 3  
3

2.8

3.5

3.1

John Doe - john.doe@example.com 3.1  
2.5

2.9

1.8

3.4

Hodnotenie ostatnými 2.11
Sebahodnotenie 2.8

Kolega 2.31
Nadriadený 1.75
Podriadený 2.07

Hodnotenie ostatnými 2.04
Sebahodnotenie 2.5

Kolega 1.85
Nadriadený 2.5
Podriadený 2.14

Hodnotenie ostatnými 2.41
Sebahodnotenie 2

Kolega 2.51
Nadriadený 2
Podriadený 2.25

Hodnotenie ostatnými 2.36
Sebahodnotenie 3.2

Kolega 2.04
Nadriadený 1.25
Podriadený 3.01

Hodnotenie ostatnými 2.34
Sebahodnotenie 2.5

Kolega 2
Nadriadený 3.6
Podriadený 2.55

Hodnotenie ostatnými 2.15
Sebahodnotenie 2.6

Kolega 2.01
Nadriadený 2.5
Podriadený 2.19

Hodnotenie ostatnými 2.06
Sebahodnotenie 2

Kolega 2.06
Nadriadený 1.8
Podriadený 2.21
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BUDOVANIE VZŤAHOV

Mia Brown - mia.brown@example.com 3.2  
3.3

3.3

3.2

3.3

Jane Moon - jane.moon@example.com 2.9  
3.3

2.9

2.3

3.3

Bill Smith - bill.smith@example.com 3.3  
3.8

3.3

2.8

3.6

John Doe - john.doe@example.com 3  
3.3

2.9

3

2.9

Susan Black - susan.black@example.com 3  
2.5

2.9

3

3

Hodnotenie ostatnými 2.53
Sebahodnotenie 3.33

Kolega 2.31
Nadriadený 2.5
Podriadený 2.73

Hodnotenie ostatnými 2.24
Sebahodnotenie 2.25

Kolega 2.08
Nadriadený 2.67
Podriadený 2.15

Hodnotenie ostatnými 2.17
Sebahodnotenie 2

Kolega 2.13
Nadriadený 1.4
Podriadený 2.47

Hodnotenie ostatnými 2.16
Sebahodnotenie 2

Kolega 2.14
Nadriadený 2.6
Podriadený 1.94

Hodnotenie ostatnými 2.14
Sebahodnotenie 2

Kolega 2.42
Nadriadený 3
Podriadený 1.84
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1 - Nesúhlasím 4 - Súhlasím

POROVNANIE S ĎALŠÍMI HODNOTENÝMI - HEATMAP KOMPETENCIÍ

Mia Brown - mia.brown@example.com 2.35 2.28 2.18 2.41 2.53

Jane Moon - jane.moon@example.com 2.29 2.46 2.11 2.36 2.24

Bill Smith - bill.smith@example.com 2.28 2.34 2.27 2.34 2.17

John Doe - john.doe@example.com 2.14 2.07 2.25 2.06 2.16

Susan Black - susan.black@example.com 2.13 2.17 2.04 2.15 2.14
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1 - Nesúhlasím 4 - Súhlasím

POROVNANIE S ĎALŠÍMI HODNOTENÝMI - HEATMAP OTÁZOK

ASERTIVITA

Jane Moon -
jane.moon@example.com

2.46 2.33 2.50 2.29 2.67 2.13 2.86

Bill Smith -
bill.smith@example.com

2.34 2.33 1.83 2.25 3.00 2.44 2.17

Mia Brown -
mia.brown@example.com

2.28 2.50 2.13 2.67 2.00 2.50 1.86

Susan Black -
susan.black@example.com

2.17 2.38 1.78 2.13 2.20 2.67 1.83

John Doe -
john.doe@example.com

2.07 2.14 2.38 2.20 2.00 1.83 1.86
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1 - Nesúhlasím 4 - Súhlasím

STRESS MANAGEMENT

Bill Smith -
bill.smith@example.com

2.27 2.50 2.22 2.67 2.56 1.86 1.83

John Doe -
john.doe@example.com

2.25 2.86 2.56 1.67 2.40 1.86 2.17

Mia Brown -
mia.brown@example.com

2.18 2.29 2.00 1.88 1.67 3.00 2.25

Jane Moon -
jane.moon@example.com

2.11 2.57 1.33 2.14 2.25 2.25 2.14

Susan Black -
susan.black@example.com

2.04 2.71 2.00 2.00 1.88 2.00 1.67
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1 - Nesúhlasím 4 - Súhlasím

ROZPOZNANIE EMÓCIÍ U DRUHÝCH

Mia Brown -
mia.brown@example.com

2.41 2.67 2.33 2.14 2.60 2.71 2.00

Jane Moon -
jane.moon@example.com

2.36 2.40 2.38 2.17 2.25 2.67 2.29

Bill Smith -
bill.smith@example.com

2.34 2.43 2.40 2.29 2.50 2.17 2.22

Susan Black -
susan.black@example.com

2.15 2.67 2.40 1.33 2.22 2.14 2.11

John Doe -
john.doe@example.com

2.06 2.25 1.88 2.50 2.25 1.50 2.00
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1 - Nesúhlasím 4 - Súhlasím

BUDOVANIE VZŤAHOV

Mia Brown -
mia.brown@example.com

2.53 2.88 2.63 2.70 2.86 2.33 1.75

Jane Moon -
jane.moon@example.com

2.24 1.80 2.50 1.75 1.86 2.67 2.83

Bill Smith -
bill.smith@example.com

2.17 2.00 2.29 2.43 1.88 2.11 2.29

John Doe -
john.doe@example.com

2.16 2.67 2.29 1.88 2.11 2.00 2.00

Susan Black -
susan.black@example.com

2.14 2.20 1.78 2.67 2.13 1.50 2.57
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PREHĽAD ZA JEDNOTLIVÉ OTÁZKY PODĽA HODNOTENIA

PRIMERANE PRESADZUJE (NIE NA ÚKOR DRUHÝCH) SVOJE MYŠLIENKY, NÁPADY A POTREBY.

Mia Brown - mia.brown@example.com 3.4

Susan Black - susan.black@example.com 3.1

Bill Smith - bill.smith@example.com 2.8

Jane Moon - jane.moon@example.com 2.8

John Doe - john.doe@example.com 3.1

DOKÁŽE POVEDAŤ „NIE“.

Jane Moon - jane.moon@example.com 3.7

John Doe - john.doe@example.com 2.9

Mia Brown - mia.brown@example.com 2.9

Bill Smith - bill.smith@example.com 3

Susan Black - susan.black@example.com 3.2

NA AGRESIU ALEBO ÚTOK REAGUJE PRIMERANE.

Mia Brown - mia.brown@example.com 2

Jane Moon - jane.moon@example.com 2.9

Bill Smith - bill.smith@example.com 2.9

John Doe - john.doe@example.com 2.2

Susan Black - susan.black@example.com 2.5

OTVORENE HOVORÍ, ČO SA MU/JEJ PÁČI A ČO NIE.

Bill Smith - bill.smith@example.com 3.2

Jane Moon - jane.moon@example.com 2

Susan Black - susan.black@example.com 2.6

John Doe - john.doe@example.com 3.3

Mia Brown - mia.brown@example.com 2.7

2.5

2.38

2.33

2.33

2.14

2.5

2.38

2.13

1.83

1.78

2.67

2.29

2.25

2.2

2.13

3

2.67

2.2

2

2
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PRIJÍMA KRITIKU A KONŠTRUKTÍVNE NA ŇU REAGUJE.

Susan Black - susan.black@example.com 4.5

Mia Brown - mia.brown@example.com 3.2

Bill Smith - bill.smith@example.com 2.7

Jane Moon - jane.moon@example.com 2.5

John Doe - john.doe@example.com 3.2

DOKÁŽE DRUHÝCH POŽIADAŤ O POMOC ALEBO O LÁSKAVOSŤ.

Jane Moon - jane.moon@example.com 3.3

Bill Smith - bill.smith@example.com 2.7

John Doe - john.doe@example.com 2.4

Mia Brown - mia.brown@example.com 3.1

Susan Black - susan.black@example.com 2.8

AJ V NÁROČNÝCH SITUÁCIÁCH MÁ POZITÍVNY A OPTIMISTICKÝ PRÍSTUP.

John Doe - john.doe@example.com 2.7

Susan Black - susan.black@example.com 3.3

Jane Moon - jane.moon@example.com 3.3

Bill Smith - bill.smith@example.com 2.7

Mia Brown - mia.brown@example.com 2.1

POD TLAKOM ZACHOVÁVA POKOJ A OVLÁDA SVOJE EMÓCIE.

John Doe - john.doe@example.com 2.8

Bill Smith - bill.smith@example.com 2.6

Mia Brown - mia.brown@example.com 3

Susan Black - susan.black@example.com 2.8

Jane Moon - jane.moon@example.com 3.2

2.67

2.5

2.44

2.13

1.83

2.86

2.17

1.86

1.86

1.83

2.86

2.71

2.57

2.5

2.29

2.56

2.22

2

2

1.33
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SVOJE EMÓCIE VYJADRUJE KONŠTRUKTÍVNE A PRE PARTNEROV ZROZUMITEĽNE.

Bill Smith - bill.smith@example.com 2.5

Jane Moon - jane.moon@example.com 3.9

Susan Black - susan.black@example.com 2.6

Mia Brown - mia.brown@example.com 2.4

John Doe - john.doe@example.com 2.8

POMENOVÁVA PRIORITY A RIADI SA NIMI.

Bill Smith - bill.smith@example.com 3.2

John Doe - john.doe@example.com 3

Jane Moon - jane.moon@example.com 3

Susan Black - susan.black@example.com 2.6

Mia Brown - mia.brown@example.com 2.5

V NÁROČNÝCH SITUÁCIÁCH SA SÚSTREĎUJE NA SPLNENIE ÚLOHY, NEROZPTYĽUJE SA.

Mia Brown - mia.brown@example.com 2

Jane Moon - jane.moon@example.com 3.5

Susan Black - susan.black@example.com 3

Bill Smith - bill.smith@example.com 3.4

John Doe - john.doe@example.com 3.7

K PROBLÉMOM PRISTUPUJE AKTÍVNE, HĽADÁ A NAVRHUJE RIEŠENIA.

Mia Brown - mia.brown@example.com 2.5

John Doe - john.doe@example.com 2.7

Jane Moon - jane.moon@example.com 2.9

Bill Smith - bill.smith@example.com 3.8

Susan Black - susan.black@example.com 3

2.67

2.14

2

1.88

1.67

2.56

2.4

2.25

1.88

1.67

3

2.25

2

1.86

1.86

2.25

2.17

2.14

1.83

1.67
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JE VNÍMAVÝ VOČI EMÓCIÁM DRUHÝCH AJ ATMOSFÉRE V TÍME.

Mia Brown - mia.brown@example.com 2.8

Susan Black - susan.black@example.com 3.2

Bill Smith - bill.smith@example.com 2.6

Jane Moon - jane.moon@example.com 3.4

John Doe - john.doe@example.com 2.7

PREDVÍDA REAKCIE DRUHÝCH ĽUDÍ A KONÁ PODĽA TOHO.

Bill Smith - bill.smith@example.com 2.8

Susan Black - susan.black@example.com 2.8

Jane Moon - jane.moon@example.com 2.4

Mia Brown - mia.brown@example.com 4

John Doe - john.doe@example.com 2.6

NA PREJAVY EMÓCIÍ DRUHÝCH ĽUDÍ VHODNE A PRIMERANE REAGUJE.

John Doe - john.doe@example.com 2.7

Bill Smith - bill.smith@example.com 3.1

Jane Moon - jane.moon@example.com 3

Mia Brown - mia.brown@example.com 2.6

Susan Black - susan.black@example.com 3.7

AKTÍVNE NAČÚVA, PÝTA SA.

Mia Brown - mia.brown@example.com 2.6

Bill Smith - bill.smith@example.com 2.9

Jane Moon - jane.moon@example.com 2.2

John Doe - john.doe@example.com 3.4

Susan Black - susan.black@example.com 2.8

2.67

2.67

2.43

2.4

2.25

2.4

2.4

2.38

2.33

1.88

2.5

2.29

2.17

2.14

1.33

2.6

2.5

2.25

2.25

2.22

důvěrné
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JE POZORNÝ A SÚSTREDENÝ POSLUCHÁČ.

Mia Brown - mia.brown@example.com 2.6

Jane Moon - jane.moon@example.com 2.3

Bill Smith - bill.smith@example.com 3.2

Susan Black - susan.black@example.com 2.3

John Doe - john.doe@example.com 3.7

JE EMPATICKÝ, VIE SA NA VECI POZRIEŤ OČAMI DRUHÝCH.

Jane Moon - jane.moon@example.com 2.9

Bill Smith - bill.smith@example.com 3

Susan Black - susan.black@example.com 3.4

John Doe - john.doe@example.com 3.5

Mia Brown - mia.brown@example.com 3.8

PRISPIEVA K DOBRÝM VZŤAHOM A POZITÍVNEJ ATMOSFÉRE.

Mia Brown - mia.brown@example.com 3.2

John Doe - john.doe@example.com 3.7

Susan Black - susan.black@example.com 2.6

Bill Smith - bill.smith@example.com 3.7

Jane Moon - jane.moon@example.com 3

JE NÁPOMOCNÝ/-Á A OCHOTNÝ/-Á NEZIŠTNE PORADIŤ.

Mia Brown - mia.brown@example.com 3.6

Jane Moon - jane.moon@example.com 2.7

Bill Smith - bill.smith@example.com 3.1

John Doe - john.doe@example.com 3.1

Susan Black - susan.black@example.com 2.8

2.71

2.67

2.17

2.14

1.5

2.29

2.22

2.11

2

2

2.88

2.67

2.2

2

1.8

2.63

2.5

2.29

2.29

1.78

důvěrné
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AKTÍVNE SA ZAPÁJA DO DIANIA V TÍME.

Mia Brown - mia.brown@example.com 3.1

Susan Black - susan.black@example.com 3.2

Bill Smith - bill.smith@example.com 2.9

John Doe - john.doe@example.com 2.7

Jane Moon - jane.moon@example.com 3

ZAUJÍMA SA O DRUHÝCH, O ICH NÁZORY A POSTOJE.

Mia Brown - mia.brown@example.com 3.3

Susan Black - susan.black@example.com 3.2

John Doe - john.doe@example.com 3.4

Bill Smith - bill.smith@example.com 2.9

Jane Moon - jane.moon@example.com 2.3

REŠPEKTUJE NÁZORY OSTATNÝCH A PRACUJE S NIMI.

Jane Moon - jane.moon@example.com 2.3

Mia Brown - mia.brown@example.com 3.3

Bill Smith - bill.smith@example.com 3.4

John Doe - john.doe@example.com 2.2

Susan Black - susan.black@example.com 2.7

DRUHÝCH AKTÍVNE VŤAHUJE DO SPOLUPRÁCE.

Jane Moon - jane.moon@example.com 3.8

Susan Black - susan.black@example.com 3.3

Bill Smith - bill.smith@example.com 3.9

John Doe - john.doe@example.com 2.6

Mia Brown - mia.brown@example.com 2.7

2.7

2.67

2.43

1.88

1.75

2.86

2.13

2.11

1.88

1.86

2.67

2.33

2.11

2

1.5

2.83

2.57

2.29

2

1.75

důvěrné
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