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VYSTUPNA SPRAVA

Komparativny timovy vystup

360



davérné

UvoD
Timovy vystup ponuka prehlad vysledkov naprie¢ zvolenou skupinou. Vystup zodpoveda Struktidrou individualnym
vystupnym spravam a pracuje s priemerom za skupinu, pripadne s rozptylom hodndt v danej skupine.

HODNOTENE KOMPETENCIE
= Asertivita
= Stress management
= Rozpoznanie emdcii u druhych

= Budovanie vztahov

SKALA HODNOTENIA

V ramci spatnej vazby bola pouzita tato skala:

Nembzem hodnotit 0
Nesuhlasim 1
Skor nesuhlasim 2
Skor suhlasim 3
Suhlasim 4

CIELOVA SKUPINA PRE TIMOVY VYSTUP
Clenovia skupiny:

= Bill Smith - bill.smith@example.com

= Jane Moon - jane.moon@example.com

= John Doe - john.doe@example.com

= Mia Brown - mia.brown@example.com

m Susan Black - susan.black@example.com
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CELKOVE POROVNANIE:

NizSie ndjdete hodnotené osoby, zoradené podla ich celkového vysledku v hodnoteni ostatnymi od najlepsie

hodnotenych po najhorsie hodnotené.

Mia Brown - mia.brown@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

John Doe - john.doe@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

Hodnotenie ostatnymi 2.35

Hodnotenie ostatnymi 2.29

Hodnotenie ostatnymi 2.28

Hodnotenie ostatnymi 2.14

Hodnotenie ostatnymi 2.13

ma online
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V COM OSTATNI VIDIA HODNOTENYCH INAK, NEZ ONI SAMI SEBA

Nizsie najdete v ¢om ostatni hodnotitelia vidia hodnotenych inak, nez oni sami seba, zoradené od najvadsich rozdielov
sebahodnotenie verzus ostatné hodnotenia.

NiZsie ndjdete hodnotenych pri ktorych je zrejmy najvacsi rozdiel medzi sebahodnotenim a hodnotenim ostatnymi. Rozdiel je v grafoch vyznaceny
Cervenou farbou.

VYSKA SEBAHODNOTENIA

Ostatni

Jane Moon - jane.moon@example.com 229—

D
Susan Black - susan.black@example.com 213—

5
Mia Brown - mia.brown@example.com 235—

G )
John Doe - john.doe@example.com ED

NiZsie ndjdete hodnotenych pri ktorych je zrejmy najvacsi rozdiel medzi sebahodnotenim a hodnotenim ostatnymi. Rozdiel je v grafoch vyznaceny
Cervenou farbou.

VYSKA HODNOTENIA OSTATNYMI Ostatnf ‘Rozdiel v
‘Sebahodnotenie hodnotent

Bill Smith - bill.smith@example.com —2~28
)
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HODNOTENIE PO KOMPETENCIACH

NizSie najdete hodnotené osoby zoradené podla ich vysledku v ramci jednotlivych kompetencii zoradenych od

najlepsie hodnotenych po najhorsie hodnotenych.

ASERTIVITA

Jane Moon - jane.moon@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

John Doe - john.doe@example.com

STRESS MANAGEMENT

Bill Smith - bill.smith@example.com

John Doe - john.doe@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

Hodnotenie ostatnymi 2.46

Hodnotenie ostatnymi 2.34

Hodnotenie ostatnymi 2.28

Hodnotenie ostatnymi 2.17

Hodnotenie ostatnymi 2.07

Hodnotenie ostatnymi 2.27

Hodnotenie ostatnymi 2.25

Hodnotenie ostatnymi 2.18
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Jane Moon - jane.moon@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

ROZPOZNANIE EMOCIi U DRUHYCH

Mia Brown - mia.brown@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

John Doe - john.doe@example.com

’

Hodnotenie ostatnymi 2.11

Hodnotenie ostatnymi 2.04

Hodnotenie ostatnymi 2.41

Hodnotenie ostatnymi 2.36

|

Hodnotenie ostatnymi 2.34

Hodnotenie ostatnymi 2.15

Hodnotenie ostatnymi 2.06
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BUDOVANIE VZTAHOV

Mia Brown - mia.brown@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

John Doe - john.doe@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

Hodnotenie ostatnymi 2.53

Hodnotenie ostatnymi 2.24

Hodnotenie ostatnymi 2.17

Hodnotenie ostatnymi 2.16

Hodnotenie ostatnymi 2.14
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POROVNANIE S DALSIMI HODNOTENYMI - HEATMAP KOMPETENCI|
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Mia Brown - mia.brown@example.com 2.35 2.28 2.18 241 2.53
Jane Moon - jane.moon@example.com 2.29 2.46 2.11 2.36 2.24
Bill Smith - bill.smith@example.com 2.28 2.34 2.27 2.34 2.17
John Doe - john.doe@example.com 2.14 2.07 2.25 2.06 2.16
Susan Black - susan.black@example.com 2.13 2.17 2.04 2.15 2.14
1 - Nesuhlasim 4 - Suhlasim
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POROVNANIE S DALSIMI HODNOTENYMI - HEATMAP OTAZOK

Jane Moon -
jane.moon@example.com

Bill Smith -
bill.smith@example.com

Mia Brown -
mia.brown@example.com

Susan Black -
susan.black@example.com

John Doe -
john.doe@example.com

Celkové hodnotenie

2.46

2.34

2.28

2.17

2.07

Primerane presadzuje (nie na Ukor druhych) svoje
myslienky, ndpady a potreby.

2.33

2.33

2.50

2.38

2.14

‘v

Dokaze povedat ,nie“.

2.50

1.83

2.13

1.78

2.38

1 - Nesuhlasim

ASERTIVITA

Na agresiu alebo utok reaguje primerane.

2.29

2.25

2.67

2.13

2.20

¢ /jej padi a ¢o nie.

1, CO Sa mu

,

Otvorene hovor

2.67

3.00

2.00

2.20

2.00

ivne na Au reaguje.

3

Prijima kritiku a konstrukt

laskavost.

v

Dokéaze druhych poziadat o pomoc alebo o

2.13 2.86
2.44 2.17
2.50 1.86
2.67 1.83
1.83 1.86
4 - Sdhlasim
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STRESS MANAGEMENT
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2.50 2.22 2.67 2.56 1.86 1.83

2.27

Bill Smith -

bill.smith@example.com

2.86 2.56 1.67 2.40 1.86 217

2.25

John Doe -

john.doe@example.com

2.29 2.00 1.88 1.67 3.00 2.25

2.18

Mia Brown -

mia.brown@example.com

2.57 1.33 2.14 2.25 2.25 2.14

2.11

Jane Moon -

jane.moon@example.com

271 2.00 2.00 1.88 2.00 1.67

2.04

Susan Black -

susan.black@example.com

4 - Sudhlasim

1 - Nesuthlasim
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ROZPOZNANIE EMOCII U DRUHYCH

Id
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2.67 2.33 2.14 2.60 271 2.00

2.41

Mia Brown -

mia.brown@example.com

2.40 2.38 2.17 2.25 2.67 2.29

2.36

Jane Moon -

jane.moon@example.com

2.43 2.40 2.29 2.50 2.17 2.22

2.34

Bill Smith -

bill.smith@example.com

2.67 2.40 133 2.22 2.14 2.11

2.15

Susan Black -

susan.black@example.com

2.25 1.88 2.50 2.25 1.50 2.00

2.06

John Doe -

john.doe@example.com

4 - Suhlasim

1 - Nesuthlasim
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BUDOVANIE VZTAHOV

*aoeadnmods op alnyeaa suapie yaoAyniq
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2.88 2.63 2.70 2.86 2.33 1.75

2.53

Mia Brown -

mia.brown@example.com

1.80 2.50 1.75 1.86 2.67 2.83

2.24

Jane Moon -

jane.moon@example.com

2.00 2.29 2.43 1.88 211 2.29

2.17

Bill Smith -

bill.smith@example.com

2.67 2.29 1.88 211 2.00 2.00

2.16

John Doe -

john.doe@example.com

2.20 1.78 2.67 2.13 1.50 257

2.14

Susan Black -

susan.black@example.com

4 - Suhlasim

1 - Nesuthlasim
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PREHLAD ZA JEDNOTLIVE OTAZKY PODLA HODNOTENIA

PRIMERANE PRESADZUJE (NIE NA UKOR DRUHYCH) SVOJE MYSLIENKY, NAPADY A POTREBY.

Mia Brown - mia.brown@example.com —
Susan Black - susan.black@example.com —
Bill Smith - bill.smith@example.com 233
Jane Moon - jane.moon@example.com —

John Doe - john.doe@example.com 2.14

DOKAZE POVEDAT ,NIE“.

Jane Moon - jane moon@example.com 25

John Doe - john.doe@example.com 2.38

Mia Brown - mia.brown@example.com —
Bill Smith - bill.smith@example.com 83
Susan Black - susan.black@example.com —

NA AGRESIU ALEBO UTOK REAGUJE PRIMERANE.

Mia Brown - mia.brown@example.com — a
Jane Moon - jane.moon@example.com —
Bill Smith - bill.smith@example.com 225

John Doe - john.doe@example.com 2.2 (2]

Susan Black - susan.black@example.com —

OTVORENE HOVORI, €0 SA MU/JEJ PACI A €O NIE.

Bill Smith - bill.smith@example.com 3
Jane Moon - jane.moon@example.com — a
Susan Black - susan.black@example.com —

John Doe - john.doe@example.com 2

Mia Brown - mia.brown@example.com —

ma online www.tcconline.cz 13
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PRUIMA KRITIKU A KONSTRUKTIVNE NA NU REAGUIJE.

Susan Black - susan.black@example.com —
Mia Brown - mia.brown@example.com —
Bill Smith - bill.smith@example.com —
Jane Moon - jane.moon@example.com _

John Doe - john.doe@example.com 1.83

DOKAZE DRUHYCH POZIADAT O POMOC ALEBO O LASKAVOST.

Jane Moon - jane.moon@example.com —
Bill Smith - bill.smith@example.com —

John Doe - john.doe@example.com 1.86

Mia Brown - mia.brown@example.com _

Susan Black - susan.black@example.com —

AJ V NAROCNYCH SITUACIACH MA POZITIVNY A OPTIMISTICKY PRISTUP.

John Doe - john.doe@example.com 2.86

Susan Black - susan.black@example.com —
Jane Moon - jane.moon@example.com —
Bill Smith - bill.smith@example.com 25
Mia Brown - mia.brown@example.com —

POD TLAKOM ZACHOVAVA POKOJ A OVLADA SVOJE EMOCIE.

John Doe - john.doe@example.com 2.56

Bill Smith - bill.smith@example.com 222
Mia Brown - mia.brown@example.com —
Susan Black - susan.black@example.com —
Jane Moon - jane.moon@example.com —

ma online
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SVOJE EMOCIE VYJADRUJE KONSTRUKTIVNE A PRE PARTNEROV ZROZUMITELNE.

Bill Smith - bill.smith@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

John Doe - john.doe@example.com 1.67

POMENOVAVA PRIORITY A RIADI SA NIMI.

Bill Smith - bill.smith@example.com

N
~

John Doe - john.doe@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

V NAROCNYCH SITUACIACH SA SUSTREDUJE NA SPLNENIE ULOHY, NEROZPTYLUJE SA.

Mia Brown - mia.brown@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com
Susan Black - susan.black@example.com

Bill Smith - billL.smith@example.com

John Doe - john.doe@example.com 1.86

K PROBLEMOM PRISTUPUJE AKTIVNE, HLADA A NAVRHUJE RIESENIA.

Mia Brown - mia.brown@example.com

N

John Doe - john.doe@example.com 17
Jane Moon - jane.moon@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

ma online
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JE VNIMAVY VOCI EMOCIAM DRUHYCH AJ ATMOSFERE V TIME.

Mia Brown - mia.brown@example.com
Susan Black - susan.black@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

N

John Doe - john.doe@example.com .25

PREDVIDA REAKCIE DRUHYCH LUDi A KONA PODLA TOHO.

Bill Smith - bill.smith@example.com
Susan Black - susan.black@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

[any

John Doe - john.doe@example.com .88

NA PREJAVY EMOCIi DRUHYCH LUDIi VHODNE A PRIMERANE REAGUJE.

N

John Doe - john.doe@example.com 5
Bill Smith - bill.smith@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

AKTIVNE NACUVA, PYTA SA.

Mia Brown - mia.brown@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

N

John Doe - john.doe@example.com .25

Susan Black - susan.black@example.com
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JE POZORNY A SUSTREDENY POSLUCHAC.

Mia Brown - mia.brown@example.com
Jane Moon - jane.moon@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

[any

John Doe - john.doe@example.com 5

JE EMPATICKY, VIE SA NA VECI POZRIET OCAMI DRUHYCH.

Jane Moon - jane.moon@example.com
Bill Smith - bill.smith@example.com
Susan Black - susan.black@example.com

John Doe - john.doe@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

PRISPIEVA K DOBRYM VZTAHOM A POZITIVNE) ATMOSFERE.

Mia Brown - mia.brown@example.com

N

John Doe - john.doe@example.com .67
Susan Black - susan.black@example.com

Bill Smith - billL.smith@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

JE NAPOMOCNY/-A A OCHOTNY/-A NEZISTNE PORADIT.

Mia Brown - mia.brown@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

N

John Doe - john.doe@example.com .29

Susan Black - susan.black@example.com

ma online www.tcconline.cz 17
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AKTIVNE SA ZAPAJA DO DIANIA V TIME.

Mia Brown - mia.brown@example.com
Susan Black - susan.black@example.com
Bill Smith - bill.smith@example.com
John Doe - john.doe@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

1.88

ZAUJIMA SA O DRUHYCH, O ICH NAZORY A POSTOJE.

Mia Brown - mia.brown@example.com
Susan Black - susan.black@example.com
John Doe - john.doe@example.com

Bill Smith - bill.smith@example.com

Jane Moon - jane.moon@example.com

211

RESPEKTUJE NAZORY OSTATNYCH A PRACUJE S NIMI.

Jane Moon - jane.moon@example.com
Mia Brown - mia.brown@example.com
Bill Smith - bill.smith@example.com
John Doe - john.doe@example.com

Susan Black - susan.black@example.com

N |

DRUHYCH AKTIVNE VTAHUJE DO SPOLUPRACE.

Jane Moon - jane.moon@example.com
Susan Black - susan.black@example.com
Bill Smith - bill.smith@example.com
John Doe - john.doe@example.com

Mia Brown - mia.brown@example.com

N |
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