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John Doe - john.doe@example.com dbverné

UvoD

Tato sprava je vystupom 360 ° spatnej vazby, ktord bola realizovand v ramci spolo¢nosti TCC online.

HODNOTENE KOMPETENCIE
= Asertivita

® Stress management

® Rozpoznanie emdcii u druhych

= Budovanie vztahov

SKALA HODNOTENIA

V rdmci spatnej vazby bola pouzita tato skala:

Nembzem hodnotit
Nesuhlasim
Skor nesthlasim

Skor suhlasim

A W N -, O

Sdhlasim

SKALA DOLEZITOSTI

Hodnotitelia sa su¢asne mohli vyjadrit, ako hodnotené polozky vnimaju ako dblezité na Skale: .. 3 4 5
Hodnoteny / a sa tiez mohla vyjadrit, ako hodnotené polozky vnima ako délezité na skale: QQ “ 5

Hodnoty na Skale dolezitosti su 1 - je to pre mna Uplne klicové a zasadné, 2 - Je to pre mna velmi délezité, 3 - Je to pre
mna skor dolezité, 4 - Skor to pre mna nie je délezité, 5 - nie je to pre mna dblezité.

V pripade, ked pre vypocet dolezitosti nie su k dispozicii ziadne data, je miesto Cisla zobrazeny znak: 2

Tieto hodnoty sa v sprave dalej vypisuju ako délezitost.

HODNOTITELIA
HODNOTITELIA HODNOTILI

Vystupna sprava obsahuje porovndvané vysledky za — a priemerné vysledky za ostatnych hodnotitelov.
Tento priemer je potom oznaceny ako 'Ostatni .
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POROVNANIE SEBAHODNOTENIA VOCI OSTATNYM HODNOTITELOM PODLA ROZDIELU V
HODNOTENI V JEDNOTLIVYCH KOMPETENCIACH

_ HODNOTENIE DRUHYMI rozdiel

Stress management 25 @ 2.25 30 0.25
Asertivita 2.25 @ 207 29 0.18
Rozpoznanie emdcii u druhych 2 . 2.06 31 -0.06
Budovanie vztahov 2 ‘ 2.16 30 -0.16
priemerné hodnotenie naprie¢ kompetenciami L 2.19 ) 2.14

Hodnoty v tabulke zodpovedaju priemeru za jednotlivé skupiny hodnotitelov a otazky. V tabulke su graficky rozdliSené oblasti, v ktorych ste
hodnotili samého/ samu seba vyssie neZ druhi. Ak je rozdiel medzi Vasim sebahodnotenim a hodnotenim druhymi vyraznejsi, farba je sytejsia.
Sytost vyplne zodpoveda vyznamnosti rozdielu.

rozdiel hodnotenia je pod 25% hodnotiacej skaly

rozdiel hodnotenia je medzi 25-50% hodnotiacej skaly
- rozdiel hodnotenia je medzi 50-75% hodnotiacej skaly
- rozdiel hodnotenia je nad 75% hodnotiacej spravy

Okrem vysledku hodnotenia je v tabulke zobrazend v farebnom koliesku aj déleZitost, aku danej poloZke prikladd hodnoteny a hodnotitelia.

POROVNANIE JEDNOTLIVYCH SKUPIN HODNOTITELOV PODLA ROZDIELU V HODNOTENI

1  Stress management 25 2.17 112 12.42 1.22

2 Budovanie vztahov 2 2.14 12.6 11.94 0.66

3 Rozpoznanie emdcii u druhych 2 2.06 118 1221 0.41

4 Asertivita 2.25 21 12 1213 0.13
priemerné hodnotenie naprie¢ kompetenciami 2.19 212 119 12.18

Symbolom sipky smerujicej nadol su zvyraznené hodnotenia, ktoré maju oproti priemeru horsi vysledok. Symbolom sipky smerujicej nahor su
zvyraznené hodnotenia s lepsim, neZ priemernym vysledkom.

rozdiel hodnotenia je pod 25% hodnotiacej skaly

rozdiel hodnotenia je medzi 25-50% hodnotiacej skaly
- rozdiel hodnotenia je medzi 50-75% hodnotiacej skaly
- rozdiel hodnotenia je nad 75% hodnotiacej spravy

www.tcconline.cz 3

mg online


http://www.tcconline.cz

John Doe - john.doe@example.com dbverné

PREHLAD ZA JEDNOTLIVE OTAZKY PODLA HODNOTENIA ZA JEDNOTLIVE SKUPINY
HODNOTITELOV

KOLEGA

Tu ndjdete prehlad za vsetky jednotlivé hodnotené poloZky zoradené od najlepsie hodnotych celkovo vsetkymi hodnotitelmi. \/ grafoch su v tomto
poradi vykreslené data pre nasledujuce skupiny hodnotitelov:

Pocet Délezitost
hodnoteni

Prispieva k dobrym vztahom a pozitivnej atmosfére.

Je vnimavy vodi emdcidm druhych aj atmosfére v time. 2 9

Aj v naro¢nych situdciach ma pozitivny a optimisticky
pristup.

DokazZe povedat ,nie“.

Pomenovava priority a riadi sa nimi.

w
=
o

Primerane presadzuje (nie na Ukor druhych) svoje
myslienky, ndpady a potreby.

Reépektuje nazory ostatnych a pracuje s nimi.

IN
~® @

V naroénych situacidch sa sustreduje na splnenie Ulohy,
nerozptyluje sa.

-
ooy
o

Druhych aktivne vtahuje do spoluprace.

[
(w
o

Na agresiu alebo Utok reaguje primerane.
Prijima kritiku a konstruktivne na riu reaguje.
Pod tlakom zachovava pokoj a ovlada svoje emdcie.

Svoje emdcie vyjadruje konstruktivne a pre partnerov
zrozumitelne.

Na prejavy emdcii druhych ludi vhodne a primerane
reaguje.

Je pozorny a sustredeny posluchad.
Je empaticky, vie sa na veci pozriet o¢ami druhych.

Aktivne sa zapdja do diania v time.

w
&5

[ENNN

Dokéaze druhych poZiadat o pomoc alebo o ldskavost. 4 &
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Zaujima sa o druhych, o ich nazory a postoje.
Predvida reakcie druhych ludi a kona podla toho.
Aktivne nacuva, pyta sa.

Je napomocny/-a a ochotny/-a nezistne poradit.

Otvorene hovori, ¢o sa mu/jej paci a ¢o nie. 4 <

= W
w
o

K problémom pristupuje aktivne, hladd a navrhuje 2 9

riedenia.
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NADRIADENY

Tu ndjdete prehlad za vsetky jednotlivé hodnotené polozky zoradené od najlepsie hodnotych celkovo vsetkymi hodnotitelmi. \/ grafoch su v tomto
poradi vykreslené data pre nasledujuce skupiny hodnotitelov:

Pocdet Délezitost
hodnoteni

4.0

[u

Dokaze povedat ,nie“.

Druhych aktivne vtahuje do spoluprace.

Je napomocny/-a a ochotny/-a nezistne poradit. 1 30

Zaujima sa o druhych, o ich ndzory a postoje. 1 9

Prispieva k dobrym vztahom a pozitivhej atmosfére. 1 <

Aktivne naclva, pyta sa.
Predvida reakcie druhych ludi a kona podla toho.

Primerane presadzuje (nie na ukor druhych) svoje
myslienky, ndpady a potreby.

Otvorene hovori, ¢o sa mu/jej paci a ¢o nie. 1 D

Dokéaze druhych poZiadat o pomoc alebo o ldskavost. 1 9

K problémom pristupuje aktivne, hladd a navrhuje
rieSenia.

H
~@

[
=)
o

Aktivne sa zapdja do diania v time.

Svoje emdcie vyjadruje konstruktivne a pre partnerov
zrozumitelne.

H
~® @

Pod tlakom zachovava pokoj a ovlada svoje emdcie.

Je pozorny a sustredeny posluchac.

-

[
»
o

Prijima kritiku a konstruktivne na fu reaguje.

Na prejavy emdcii druhych ludi vhodne a primerane

N

reaguje.

V naroénych situacidch sa sustreduje na splnenie ulohy, 1 g
nerozptyluje sa.

Je vnimavy vocdi emdciam druhych aj atmosfére v time. é ’
Pomenovava priority a riadi sa nimi. é ’
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PODRIADENY

Tu ndjdete prehlad za vsetky jednotlivé hodnotené polozky zoradené od najlepsie hodnotych celkovo vsetkymi hodnotitelmi. \/ grafoch su v tomto
poradi vykreslené data pre nasledujuce skupiny hodnotitelov:

Podet Délezitost
hodnoteni

Pod tlakom zachovava pokoj a ovlada svoje emdcie.

K problémom pristupuje aktivne, hladd a navrhuje
rieSenia.

Na prejavy emdcii druhych ludi vhodne a primerane
reaguje.

Aj v naro¢nych situdciach ma pozitivny a optimisticky
pristup.

Otvorene hovori, ¢o sa mu/jej paci a ¢o nie.

Je ndpomocny/-3 a ochotny/-a nezitne poradit.
Aktivne nacuva, pyta sa.

Je vnimavy vodi emdciam druhych aj atmosfére v time.
Prispieva k dobrym vztahom a pozitivnej atmosfére.
Pomenovava priority a riadi sa nimi.

Na agresiu alebo Utok reaguje primerane.

Zaujima sa o druhych, o ich nazory a postoje.

a1
&
IN]

Aktivne sa zapdja do diania v time.

a1
e
o

Primerane presadzuje (nie na ukor druhych) svoje
myslienky, ndpady a potreby.

a1
e
w

Prijima kritiku a konstruktivne na rfu reaguje.

Dokaze druhych poziadat o pomoc alebo o laskavost.
Je empaticky, vie sa na veci pozriet o¢ami druhych.
DokazZe povedat ,nie“.

5 27

Predvida reakcie druhych ludi a kona podla toho.

LULL T AL

Svoje emdcie vyjadruje konstruktivne a pre partnerov 5 <

zrozumitelne.
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(&)
>
o

V naroénych situacidch sa sustreduje na splnenie Ulohy,
nerozptyluje sa.

Druhych aktivne vtahuje do spoluprace.

IN
»
o

Je pozorny a sustredeny posluchac.

"

o
~® @

Redpektuje nazory ostatnych a pracuje s nimi.
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HODNOTENIE DIELCICH PREJAVOV V RAMCI SLEDOVANYCH KOMPETENCII.

V zdverecnej casti vystupnej spravy ndjdete informdcie o tom, ako jednotlivi hodnotitelia hodnotili jednotlivé otdzky.

Tu sa zamerajte okrem iného na konkrétne oblasti k rozvoju v ramci kompetencii (aj v celkovo vysoko hodnotenej
kompetencii sa méZe objavit horsie vnimanda Ciastkova otdzka a naopak).

Dalsou zaujimavou informdciou pre Vids méZe byt zhoda alebo naopak rozptyl odpovedi jednotlivych hodnotitelov na
danej skédle. MézZete napr. vidiet, & priemernd hodnota ,3* znamend, Ze Vds vsetci hodnotili rovnako, teda , 3" alebo ¢i
napr. cast ludi volila hodnotu ,2* a cast naopak 4" Tieto detaily Vdm potom mézu pomdct lepsie zvolit priority a témy
pre Vas dalsi rozvoj a stanovit si konkrétne ciele.

PRIMERANE PRESADZUJE (NIE NA UKOR DRUHYCH) SVOJE MYSLIENKY, NAPADY A POTREBY.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 2.14 dolezitost

Nemdzem Nesthlasim
hodnotit nesthlasim stihlasim

1 1 0 0 1
1

DOKAZE POVEDAT ,NIE“.

Skoér Skor

Sudhlasim

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 2.38 dolezitost

® -

-0 =

Nemozem Nesthlasim Skor Skér Suhlasim
hodnotit nesthlasim stihlasim

. | O 1 1 |
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NA AGRESIU ALEBO UTOK REAGUJE PRIMERANE.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 2.2 dolezitost

B e @B S8

Nemézem Nesuhlasim Skér Skér Suhlasim
hodnotit nesthlasim stihlasim

. 1

OTVORENE HOVORI, €0 SA MU/JEJ PACI A €O NIE.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 2 dolezitost

Nemozem Nesuhlasim Skor Skor Suhlasim
hodnotit nesthlasim stihlasim

’ 1
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PRUIMA KRITIKU A KONSTRUKTIVNE NA NU REAGUIE.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 1.83 dolezitost

Skér Skér Suhlasim

Nemézem Nesuhlasim
hodnotit nesthlasim stihlasim

’ 1

DOKAZE DRUHYCH POZIADAT O POMOC ALEBO O LASKAVOST.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 1.86 dolezitost

® -

Skor Sdhlasim

Nemdozem Nesdhlasim Skor
hodnotit nesthlasim suhlasim

’ 1
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AJ V NAROCNYCH SITUACIACH MA POZITIVNY A OPTIMISTICKY PRISTUP.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 2.86 dolezitost

27
as B9 ...

Nemézem Nesuhlasim Skér Skér Suhlasim
hodnotit nesthlasim stihlasim

. 1

POD TLAKOM ZACHOVAVA POKOJ A OVLADA SVOJE EMOCIE.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 2.56 dolezitost

Nesuhlasim Skor Suhlasim

or
hodnotit nesthlasim stihlasim

Nemozem

’ 1
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SVOJE EMOCIE VYJADRUJE KONSTRUKTIVNE A PRE PARTNEROV ZROZUMITELNE.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 1.67 dolezitost

@ -

Nemézem Nesuhlasim Skér Skér Suhlasim
hodnotit nesthlasim stihlasim

POMENOVAVA PRIORITY A RIADI SA NIMI.

Priemerné hodnotenie za véetkych hodnotitelov: 2.4 dolezitost

@ -

Skér Skér Suhlasim
hodnotit nesthlasim suhlasim

Nemdzem Nesthlasim

’ 1

mg online www.tcconline.cz 13


http://www.tcconline.cz

John Doe - john.doe@example.com doverné

V NAROCNYCH SITUACIACH SA SUSTREDUJE NA SPLNENIE ULOHY, NEROZPTYLUJE SA.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 1.86 dolezitost

37 @

Nemézem Nesuhlasim Skér Skér Suhlasim
hodnotit nesthlasim stihlasim

’ 1

K PROBLEMOM PRISTUPUJE AKTIVNE, HLADA A NAVRHUJE RIESENIA.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 2.17 dolezitost

2 -

;-#

Nemdozem Nesdhlasim Skor Skor Sdhlasim
hodnotit nesthlasim suhlasim

’ 1
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JE VNIMAVY VOCI EMOCIAM DRUHYCH AJ ATMOSFERE V TIME.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 2.25 dolezitost

27 2
B =
o D

Nemézem Nesuhlasim Skér Skér Suhlasim
hodnotit nesthlasim stihlasim

’ 1

PREDVIDA REAKCIE DRUHYCH LUDi A KONA PODLA TOHO.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 1.88 dolezitost

Nemdzem Nesthlasim Skor Skor Sdhlasim
hodnotit nesthlasim suhlasim
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NA PREJAVY EMOCIi DRUHYCH LUDi VHODNE A PRIMERANE REAGUJE.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 2.5 dolezitost

Nemézem Nesuhlasim Skér Skér Suhlasim
hodnotit nesthlasim stihlasim

’ 1

AKTIVNE NACUVA, PYTA SA.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 2.25 dolezitost

Nemdozem Nesdhlasim Skor Skor Sdhlasim
hodnotit nesthlasim suhlasim

’ 1
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JE POZORNY A SUSTREDENY POSLUCHAC.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 1.5 dolezitost

37 .

. B

Nemézem Nesuhlasim Skér Skér Suhlasim
hodnotit nesthlasim stihlasim

’ 1

JE EMPATICKY, VIE SA NA VECI POZRIET OCAMI DRUHYCH.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 2 dolezitost
35 ?

Skor Sdhlasim

Skér
hodnotit nesthlasim suhlasim

’ 1

Nemdozem Nesdhlasim
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PRISPIEVA K DOBRYM VZTAHOM A POZITIVNEJ ATMOSFERE.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 2.67 dolezitost
37 ?

Skér Skér Suhlasim

Nemézem Nesuhlasim
hodnotit nesthlasim stihlasim

JE NAPOMOCNY/-A A OCHOTNY/-A NEZISTNE PORADIT.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 2.29 dolezitost

Nemozem Nesthlasim r
hodnotit nesthlasim stihlasim

Skol Skér Suhlasim

’ 1
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AKTIVNE SA ZAPAJA DO DIANIA V TiME.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 1.88 dolezitost

Skér Suhlasim

Nesuhlasim Skér

hodnotit nesthlasim stihlasim
’ 1

ZAUJIMA SA O DRUHYCH, O ICH NAZORY A POSTOJE.

Nemézem

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 2.11 dolezitost

@ -

Nemdozem Nesdhlasim Skor Skor Sdhlasim
hodnotit nesthlasim suhlasim
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RESPEKTUJE NAZORY OSTATNYCH A PRACUJE S NIMI.

Priemerné hodnotenie za vSetkych hodnotitelov: 2 dolezitost

@ -

Nemézem Nesuhlasim Skér Skér Suhlasim
hodnotit nesthlasim stihlasim

’ 1

DRUHYCH AKTIVNE VTAHUJE DO SPOLUPRACE.

Priemerné hodnotenie za véetkych hodnotitelov: 2 dolezitost

o Skor Sdhlasim

Nemdozem Nesdhlasim Skor
hodnotit nesthlasim suhlasim

’ 1
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