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Tato sprava je vystupom 360 ° spatnej vazby, ktora bola realizovana v rdmci spolo¢nosti TCC online.

HODNOTENE KOMPETENCIE
= Asertivita

® Stress management

= Rozpoznanie emacii u druhych

= Budovanie vztahov

SKALA HODNOTENIA

V ramci spatnej vazby bola pouzitd tato skala:

NemdZem hodnotit
Nesuhlasim
Skér nesuhlasim

Skor suhlasim

A W N~ O

Suhlasim

SKALA DOLEZITOSTI

Hodnotitelia sa su¢asne mohli vyjadrit, ako hodnotené polozky vnimajd ako dolezité na skale: .. 3 4 5
Hodnoteny / & sa tiez mohla vyjadrit, ako hodnotené polozky vnima ako déleZité na skale: °° . . 5

Hodnoty na Skale dolezitosti su 1 - je to pre mna Uplne klicové a zasadné, 2 - Je to pre mna velmi délezité, 3 - Je to pre
mna skor délezité, 4 - Skor to pre mna nie je dolezité, 5 - nie je to pre mna dolezité.

V pripade, ked pre vypocet dblezitosti nie su k dispozicii Ziadne data, je miesto ¢isla zobrazeny znak: 2

Tieto hodnoty sa v sprave dalej vypisuju ako délezitost.

HODNOTITELIA
HODNOTITELIA HODNOTILI

Vystupna sprava obsahuje porovnavané vysledky za — a priemerné vysledky za ostatnych hodnotitelov.
Tento priemer je potom oznaceny ako 'Ostatni .
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HODNOTENIE JEDNOTLIVYCH KOMPETENCII

Tdto cCast vystupnej spravy sa tyka konkrétnych kompetencii a dava Vam zakladnu informdaciu o tom, ako hodnotite

sam/samu seba v porovnani' s \V/asim okolim.

Z grafu je na prvy pohlad zrejmé, ako velmi je Vase sebahodnotenie v sulade s pohladom ostatnych. Teda & sam/sama

seba hodnotite skér vyssie ako Vase okolie, alebo naopak nizsie, pripadne v ktorych kompetencidch.

Pokial su rozdiely vyssie, pokiste sa zamysliet nad tym, ¢im je to dané a co uZitocné VVam to hovori.

® Sebahodnotenie
Hodnotenie druhymi

Budovanie
vztahowv
Rozpoznanie
emaocii u ki
druhych
2
Stress

management

Hodnoty v grafe zodpovedaju priemeru za jednotlivych hodnotitelov a otdzky sytiaci danu kompetenciu.
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POROVNANIE SEBAHODNOTENIA VOCI OSTATNYM HODNOTITELOM PODLA ROZDIELU V

HODNOTENI V JEDNOTLIVYCH KOMPETENCIACH

1. Stress management

2. Asertivita

3. Rozpoznanie emdcii u druhych

4. Budovanie vztahov

priemerné hodnotenie naprie¢ kompetenciami

_ HODNOTENIE DRUHYMI rozdiel

N

25

2.25

2.19

/

2.25

2.07

2.06

2.16

2.14

3.0

28

31

3.0

0.25

0.18

-0.06

-0.16

Hodnoty v tabulke zodpovedaju priemeru za jednotlivé skupiny hodnotitelov a otazky. V tabulke su graficky rozdlisené oblasti, v ktorych ste
hodnotili samého/ samu seba vyssie neZ druhi. Ak je rozdiel medzi Vasim sebahodnotenim a hodnotenim druhymi vyraznejsi, farba je sytejsia.

Sytost vyplne zodpovedd vyznamnosti rozdielu.

rozdiel hodnotenia je pod 25% hodnotiacej skaly

rozdiel hodnotenia je medzi 25-50% hodnotiacej skaly
- rozdiel hodnotenia je medzi 50-75% hodnotiacej skaly
- rozdiel hodnotenia je nad 75% hodnotiacej spravy

Okrem vysledku hodnotenia je v tabulke zobrazend v farebnom koliesku aj déleZitost, aku danej poloZke prikladd hodnoteny a hodnotitelia.
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HODNOTENIE JEDNOTLIVYMI SKUPINAMI HODNOTITELOV

V dalsej casti sa mbzete pozriet na rozdiely medzi jednotlivymi skupinami hodnotitelov.

Skuste sa zamysliet nad tym, preco Vds rézne skupiny ludi vnimaju odlisne. Su za tym skusenosti alebo vy sam/sama k
nim pristupujete odlisne?

Casto sa napriklad stdva, Ze najpestrejsie hodnotenia sa objavujd pri nadriadenych, pre ktorych je hodnotenie
podriadenych bezZnou sucastou ich prace a neboja sa vyprofilovanych odpovedi. Podriadeni zas volia jedny z najvyssich
hodnét, pretoZe svojich nadriadenych poznaju a oceriuju ich kvality. Odpovede kolegov na zas najviac blizia priemeru a
volia skér opatrnejsie vyjadrenia.

® Sebahodnotenie

@Kolega
@ Nadriadeny
@ Podriadeny

Budovanie
vztahowv

Rozpoznanie
emaocii u
druhych

Asertivita

Stress
management

Hodnoty v grafe zodpovedaju priemeru za jednotlivych hodnotitelov a otazky sytiaci danu kompetenciu.
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POROVNANIE JEDNOTLIVYCH SKUPIN HODNOTITELOV PODLA ROZDIELU V HODNOTENI

1  Stress management 25 217 112 12.42 1.22

2 Budovanie vztahov 2 214 12.6 1194 0.66

3 Rozpoznanie emdcii u druhych 2 2.06 118 1221 0.41

4 Asertivita 2.25 2l 12 1213 0.13
priemerné hodnotenie naprie¢ kompetenciami 2.19 2.12 119 12.18

Symbolom sipky smerujicej nadol su zvyraznené hodnotenia, ktoré maju oproti priemeru horsi vysledok. Symbolom Sipky smerujicej nahor su
zvyraznené hodnotenia s lepsim, neZ priemernym vysledkom.

rozdiel hodnotenia je pod 25% hodnotiacej skaly

rozdiel hodnotenia je medzi 25-50% hodnotiacej skaly
- rozdiel hodnotenia je medzi 50-75% hodnotiacej skaly
- rozdiel hodnotenia je nad 75% hodnotiacej spravy

PREHLAD ZA JEDNOTLIVE OTAZKY ZA JEDNOTLIVE SKUPINY HODNOTITELOV

Tu ndjdete prehlad za vsetky jednotlivé hodnotené poloZky. V/ grafoch su v tomto poradi vykreslené data pre nasledujice skupiny hodnotitelov. Ak
v danej otdzke neexistuje Ziadne hodnotenie od danej skupiny hodnotitelov, nebude tdto skupina zobrazend. To plati aj pre vyber odpovede
neméZem hodnotit:

ASERTIVITA Pocet Délezitost
hodnotenf

4.0

3.0

3.0
4.0

Primerane presadzuje (nie na Ukor druhych) svoje
myslienky, napady a potreby.

AN

Dokaze povedat ,nie".

O KPP, W
N
o

Na agresiu alebo Utok reaguje primerane.

= Ww o N
~

37

Otvorene hovori, ¢o sa mu/jej padi a ¢o nie. - 4

=Wk W

25
4.0
33

Prijima kritiku a konstruktivne na riu reaguje.

=Wk N

25

Dokaze druhych poZiadat o pomoc alebo o ldskavost. > 4

O N - b
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STRESS MANAGEMENT Pocet Délezitost
hodnoteni
Aj v naro¢nych situacidach ma pozitivny a optimisticky 3 ,
pristup. 4 30
0 ?

Pod tlakom zachovava pokoj a ovlada svoje emdcie.

Ok Ww
ges

D
275
E ®
Svoje emdcie vyjadruje konstruktivne a pre partnerov i :
zrozumitelne. 3 33
0 2
Pomenovava priority a riadi sa nimi. ‘11 :
5 2.8
0 ?
V naro¢nych situdciach sa sustreduje na splnenie ulohy, ‘11 jz
nerozptyluje sa. 5 n
1 ®
K problémom pristupuje aktivne, hlada a navrhuje i :
rieSenia. 3 27
0 ?
ROZPOZNANIE EMOCIi U DRUHYCH Potet Déleitost
hodnoteni
Je vnimavy vodi emdéciam druhych aj atmosfére v time. 1 :
2 3.0
0 7
Predvida reakcie druhych ludi a kond podla toho. i &
4 27
1 ®
Na prejavy emdcii druhych ludi vhodne a primerane i :
reaguje. 5 B
1 ®
Aktivne nacdva, pyta sa. 3 37
pyt . ®
4 35
1 ®
Je pozorny a sustredeny posluchac. 1 8
4 45
1 30
Je empaticky, vie sa na veci pozriet o¢ami druhych. D (2) 3;5
oOEEE— 4
0 2
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BUDOVANIE VZTAHOV Pocet Délezitost
hodnoteni

33
4.0
38

Prispieva k dobrym vztahom a pozitivnej atmosfére.

O 0= W

35
3.0
3.0

Je ndpomocny/-3 a ochotny/-a nezi$tne poradit.

NN

Aktivne sa zapdja do diania v time. i 3.0
5 32
1 40

Zaujima sa o druhych, o ich ndzory a postoje. ‘1‘ Z;
4 32
0 ?

Respektuje ndzory ostatnych a pracuje s nimi. 3 ,
1 20
0 ?

Druhych aktivne vtahuje do spoluprace.

S TN
OB
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