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PSYCHOMETRICKE CHARAKTERISTIKY

Psychometrické charakteristiky jsou rozhodujici vlastnosti kazdého ucinného
psychodiagnostického nastroje. Kvalita psychometrie urcuje kvalitu nastroje a rozlisuje
odborné a fungujici nastroje od nefunkcnich populdrnich dotaznikd a ,testd” nepravem

zastitovanych pojmy psychologie ¢i psychodiagnostika.

Polozkova analyza

Ulelem polozkové analyzy je ovéreni, zda polozky jsou skuteéné relevantni tomu, co se
snazime zjistit. V tomto pripadeé jsme tedy zjistovali, zda pouzité polozky odpovidaji svou

obtiZznosti a korelaci s hrubym skérem potrebam inventare.

Obtiznost: Jedna se o zjisténi podilu osob, které na danou polozku odpovédeély kladné.
Ucelem tohoto indexu je zjistit, zda a nakolik dand polozka ma schopnost rozligovat mezi
respondenty. Pokud by vSichni respondenti odpoveédéli na polozku kladné nebo naopak

zaporne, pak je jeji prfitomnost v inventari zcela zbytecna.

Z inventare vyrazujeme polozky, které maji pfrilis nizkou ¢&i vysokou obtiZznost. Mize

nabyvat hodnot O-1, dle odborného konsenzu pfijatelné hodnoty lezi mezi 0,1-0,9.

Korelace s hrubym skdérem: Jedna se o vyrazeni polozek, u kterych nalézame jen velmi

slaby vztah s vysledky ostatnich polozek méricich stejny atribut.

Timto zplsobem se opét zbavime neefektivnich polozek, jejichz vysledky vychazi silné
jinak nez vysledky ostatnich poloZek a lze tedy predpokladat, Zze tyto polozky neméri stejny

psychologicky konstrukt jako zbytek polozek nebo ho méri nepresne.

MGze nabyvat hodnot 0-1, dle odborného konsenzu je prijatelna hodnota od 0,2 vyse.
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Reliabilita

Akademicka definice reliability nam rika, ze reliabilita je podil variability pravych skord
k celkové variabilité (Urbdnek, Denglerovd, & SirGi¢ek, 2011). Jednd se v podstaté o
presnost testu neboli miru, nakolik dava test ¢i dotaznik konzistentni vysledky. Reliabilni
testy, inventare a dotazniky davaji velmi konzistentni vysledky, protoze jsou

zkonstruovany tak, aby pfi jejich vyplnovani vznikalo minimum nahodnych chyb.

RozliSujeme nékolik typl reliability. Uvadime pouze ty, které byly vyuZity pfi vypoctu
reliability nasich psychodiagnostickych nastrojd:

Cronbachovo alfa: Jedna se o statisticky koeficient vyjadrujici miru vnitfni konzistence
testu. Vychazi z predpokladu, ze polozky dotazniku by mély do dostatecné vysoké miry
korelovat se svymi faktory ¢i s dotaznikem jako celkem. Probandi by méli mit tendenci na
tyto polozky odpovidat podobné. Velmi zjednodusene receno nam udava, do jaké miry

meri polozky dotazniku stejny konstrukt.

Split-half reliabilita: Jedna se o dalsi formu meéreni vnitfni konzistence testu. V tomto
pfipade se ale nesnazime overit, zda maji polozky relevanci k testu jako celku, nybrz
zjistujeme, zda — pokud rozdeélime test na dve poloviny —tyto poloviny spolu koreluji. Opét
zde vychazime ze stejného predpokladu jako v pripade vypoctu Cronbachova alfa;
nezavisle na tom, zda test rozdélime na dvé poloviny, by tyto dvé poloviny mély méfit to

sameé a jejich vysledky by spolu mély silné korelovat.

Test-retest reliabilita: Jedna se o pojeti reliability, kde se za zdroj chyby povazuje cokoli,
co meni skor mereného atributu dvakrat ¢i vicekrat. Zakladnim predpokladem zde je, ze
osobnost jedince se v ¢ase pfilis nemeéni. Pokud ztohoto predpokladu vyjdeme, tak
snadno dojdeme ktomu, ze inventar, ktery meri osobnost, by mél davat vzdy velmi
podobné vysledky. Tento typ reliability tedy nejlépe zmérime tim, ze dame inventar

k vyplnéni stejné osobé opakované.
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Validita

Jde o Sirokou skupinu metrik urcujicich, do jaké miry test ¢i dotaznik méri konstrukt, k jehoz
mereni byl vytvoren. Zahrnuje i metriky pro provazanost s praxi a praktickymi vysledky.

Zjednodusené receno, do jaké miry test ¢i dotaznik méri to, co chceme, aby meéril.

Rozlisujeme nékolik typl validity. Uvadime pouze ty, které byly vyuZity pfi vypoctu
reliability nasich psychodiagnostickych nastrojd:

Konvergentni validita: Pokud $kaly naseho testu méri opravdu konstrukty, které chceme,
aby méfrily, tak by tyto skaly mély davat podobné vysledky jako obdobné skaly jinych testd,
u kterych jiz bylo praxi dokazano, Zze dany konstrukt opravdu meri. Mefime silou vztahu
mezi vysledky naseho testu a vysledky testu, jehoz validita byla jiz prokazana, které oba
zadame vyplnit stejné osobé.

Diskriminadnf validita: Pokud $kaly naseho testu méri opravdu konstrukty, které chceme,
aby mérily, mély by tyto Skaly davat rozdilné vysledky oproti rozdilnym skalam jinych
testld. Méfime porovnanim vysledkd naseho testu a vysledky jiného testu, které oba
zadame vyplnit stejné osobé.

Prediktivni validita: Udava nam existenci a silu korelace mezi vysledky testu a objektivnimi
vysledky jiného hodnoticiho kritéria (typicky vztah k pracovnimu vykonu, hodnoceni

manazerem, vyse obratu u obchodnich zastupcl apod.).

Standardizace a normy

Proces standardizace zahrnuje tvorbu tzv. norem, které posléze umoznuji porovnat
respondentovy vysledky s vysledky nejaké vhodné zvolené populace. Tyto populace jsou

vymezeny napf. na zaklade véku, povolani ¢i regionu.

Seznam zkratek jednotlivych psychodiagnostickych metod

MOP: Multifaktorovy osobnostni profil
PRAPRO: Multifaktorovy pracovni profil
KAKO: Kariérovy kompas

DZZ: Dotaznik zvladani zatéze — stresu
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ASER: Dotaznik komunikac¢niho stylu — asertivity
SAS: Zdroje stresu

VZ: Verbalni zdatnost

ABS: Abstraktni myslenf

NUM: Numericky test

POZ: Test pozornosti
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DOTAZNIKY
Multifaktorovy osobnostni profil (MOP)

Normy

Vzorek pouzity pro vypocet polozkové analyzy a reliability ¢ital 408 ¢lenl dospélé pracujici
populace. Normy byly pocitany na vzorku, ktery sestédval ze 15624 ¢lend dospélé pracujici
populace CR. Demografické élenéni vzorku dle pohlavi, véku, vzdélani a pozice je uvedeno

Vv prislusném manualu.

Polozkova analyza

e Obtiznost polozek: 126/130 polozek spliuje obecné prijimané kritérium 0,1-0,9.
e Korelace polozek s HS: VSechny polozky koreluji s hrubymi skéry jednotlivych faktord silou
r>0,2.

Reliabilita

e Test—retest: r =0,83 (odstup 5 mésicl)
e Vnitfni konzistence: Cronbachovo alfa pro jednotlivé skaly: a >0,7

introverze spolupréce smysly obezfetnost citéni pfizplsobivost  uzavirani stabilita

/ / / / / / / /

extraverze pribojnost intuice sebevédomi  mysleni samostatnost  otevirani aktivita
0,75 0,83 0,76 0,78 0,77 0,75 0,72 0,76

e Vnitfni konzistence metodou Split-half: pro jednotlivé skaly: r>0,7

introverze spoluprace smysly obezietnost cfténi pfizplsobivost  uzaviréni stabilita

/ / / / / / / /

extraverze préibojnost intuice sebevédomi  mysleni samostatnost  otevirdnf aktivita

0,82 0,87 0,76 0,70 0,79 0,76 0,83 0,79
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Validita

Konvergentni validita

e Korelace skal dotazniku MOP s dotaznikem GPOP: Byly zaznamenany velmi silné korelace
na hladiné vyznamnosti p <0,01. Nize uvadime nékteré priklady:
o Extraverze—introverze (MOP) a Extraverze (GPOP): r(105) = 0,768, p<0,01;
o Citéni-mysleni (MOP) a Mysleni (GPOP): r(105) = 0,630, p <0,01;
o Smysly—intuice (MOP) a Smysly (GPOP): r(105) = -0,623, p <0,01.
e Korelace $kal dotazniku MOP s dotaznikem NEO-FFI: Byly zaznamenany velmi silné
korelace u vétsiny $kal na hladiné vyznamnosti p <0,01 u zbytku na hladiné vyznamnosti
p <0,05. Nize uvadime nékteré priklady:
o Uzavirdni-otevienost (MOP) a Otevienost (NEO-FFI): (79) = 0,582, p<0,01;
o Introverze—extraverze (MOP) a Extraverze (NEO-FFI): {79) = 0,716, p<0,01.

Diskriminacni validita
e Korelace $kal dotazniku MOP stestem VZ: V drtivé vétsiné &kal nebyla zaznamenana

korelace na hladiné vyznamnosti p <0,05.
e Korelace $kal dotaznlku MOP stestem ABS: V drtivé vétsing skal nebyla zaznamenana

korelace na hladiné vyznamnosti p <0,05.

Prediktivni validita
e Korelace $kdl dotazniku MOP s vykonem obchodnik(: Validiza¢ni studie zaznamenaly napfr.:

o Korelaci ({316) = 0,305, p = 0,01) Skaly Spoluprace—pribojnost s hodnocenim
manazera u osob na obchodnich pozicich;

o Korelaci ({316) = -0,327, p = 0,05) Skaly Stabilita—aktivita se zakaznickou
spokojenost;

o Korelaci (r(316) =0, p = 0,01) skaly Obezretnost—sebevédomi s mési¢ni produkci.

Dale viz manudl k dotazniku Multifaktorovy osobnostni profil
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Kariérovy kompas (KAKO)

Normy

Normy a psychometrické charakteristiky byly pocitany na vzorku, ktery ¢ital 6882 Elen(
dospélé pracujici populace CR. Demografické élenéni vzorku dle pohlavi, véku, vzdélani a

pozice je uvedeno v prislusném manualu.
PoloZkova analyza

e Obtiznost polozek: VSechny polozky spliuji obecné prijimané kritérium 0,1-0,9.
e Korelace polozek s HS: VSechny polozky koreluji s hrubymi skory jednotlivych faktord silou
r>0,2.

Reliabilita

e Vnitini konzistence: Cronbachovo alfa pro jednotlivé skaly:

Osobnl  Obsah  Zodpovéd- Pracovni Usp&né  Finance a Uznanl a Spoluprace s
rozvoj prace nost postup vysledky odména pochvala druhymi
0,64 0,62 0,64 0,82 0,56 0,89 0,65 0,71
Validita

Konvergentni validita

e Korelace dotazniku KAKO s dotaznikem MOP: Dle validizacni studie existuji ¢etné korelace
mezi $kalami dotaznik(, napt.:
o Korelaci mezi $kalou Manazer (KAKQO) a Spoluprace—prdbojnost (MOP): (1314) =
0,322, p=10,01;
o Korelaci mezi skalou Pracovni postup (KAKO) a Obezretnost-sebevédomi (MOP):
n1314) =269, p=0,01.
e Korelace dotazniku KAKO s dotaznikem DZZ: Nachazime zde sice ne mnohé, ale zajimavé,
dobre interpretovatelné korelace:
o Napr. skala Manazer (KAKO) koreluje pozitivné s Pozitivnim pristupem (DZZ): (65)
= 0,348, p = 0,05 ¢ Sebekontrolou (DZZ): (65) = 0,312, p = 0,05). Negativné pak
koreluje se skalou Sdileni (DZZ): 165) =-0,363, p= 0,01 a Smifeni se (DZZ): {65)
=-0,362, p=0,01).
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Diskrimina¢ni validita
e Korelace dotazniku KAKO stestem ABS: Vdrtivé vétdiné $kal nebyla zaznamenana
korelace na hladiné vyznamnosti p <0,05.
e Korelace dotazniku KAKO s testem VZ: V drtivé vétsine gkal nebyla zaznamendna korelace
na hladiné vyznamnosti p <0,05.

Prediktivni validita
e Korelace $kal dotazniku KAKO a Uspésnosti na pozici obchodnika: Byla nalezena korelace
mezi $kdlou Usp&éné vysledky (KAKO) a objemem uzavienych smluv za mésic: (174) =
0,36, p=0,01.
e Korelace skdal dotazniku KAKO a hodnoceni kompetenci v Development centru: Byly
nalezeny napf.:
o Korelace mezi skalou Stabilita (KAKO) a kompetenci Analytické mysleni: A177) =
0,36, p=0,05;
o Korelace mezi skalou Zodpoveédnost (KAKO) a kompetenci Prioritizace: (177) =
0,32, p<0,05.

Dale viz uzivatelsky manual k dotazniku Kariérovy kompas
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Multifaktorovy pracovni profil (PRAPRO)

Normy

Normy a psychometrické charakteristiky byly pocitany na vzorku, ktery sestaval ze 2234
&lend dospélé pracujici populace CR. Demografické &lenéni vzorku dle pohlavi, véku,
vzdélani a pozice je uvedeno v prislusném manualu.

PoloZkova analyza
e ObtiZznost polozek: VVSechny polozky spliuji obecné ptijimané kritérium 0,1-0,9.
e Korelace poloZek s HS: VSechny polozky koreluji s hrubymi skory jednotlivych faktor( silou
r>0,2.

Reliabilita
e Vnitfni konzistence: Cronbachovo alfa pro jednotlivé Skaly:

Diikladnost Jistota Disciplinovanost Stabilita Analyza Konvergence Zkusenost Realita
Rychlost Volnost Improvizace Situa¢nost Syntéza Divergence Kreativita Budoucnost
0,84 0,80 0,86 0,80 0,82 0,76 0,89 0,82
Validita

Konvergentni validita
e Korelace dotazniku PRAPRO a dotazniku MOP: Validiza¢ni studie zaznamenala korelace

$kal tam, kde bychom vzhledem k mérenym konstrukt@im ocekdvali, tedy napt.:
o Skala Disciplinovanost—Improvizace (PRAPRO) koreluje ({260) = 0,558, p=0,01)
se Skalou Smysly—Intuice (MOP);
o Skéla Potteba jistoty—Potreba volnosti (PRAPRO) koreluje (4{260) = 0,522, p =
0,01) se gkalou Obezfetnost-Sebevédomi (MOP);

e Korelace dotazniku PRAPRO a dotazniku MS: Nejvice korelaci bylo zaznamenano mezi
gkalami dotazniku PRAPRO a skalou Perfekcionista (MS). Nalezené korelace jsou zdporné,
coz znamena, ze perfekcionisticky manazersky styl odpovida vysoké dlkladnosti,
disciplinovanosti a analytickému kognitivnimu stylu.

Diskrimina¢ni validita
e Korelace dotazniku PRAPRO s dotaznikem Abstraktni mysleni BASIC: V ramci validizaéni
studie nebyly nalezeny Zadné signifikantni korelace.

Dale viz uZivatelsky manual k dotazniku Multifaktorovy pracovni profil

UZIVATELSKY MANUAL | Psychometrické charakteristiky ~ www.tcconline.cz | 11 (26)



http://www.tcconline.cz/
https://www.tcconline.cz/wp-content/uploads/files/PRAPRO_manual.pdf

TCiC

online

Dotaznik zvladani zatéze (DZ2)

Normy

Vzorek pourziti pro vypocet polozkové analyzy a reliability ¢ital 3701 élend dospéle
pracujici populace. Normy byly pocitany na totozném vzorku. Demografické ¢lenéni vzorku
dle pohlavi, veku, vzdélani a pozice je uvedeno v prislusném manualu.

PoloZkova analyza
e ObtiZznost polozek: VVSechny polozky spliuji obecné ptijimané kritérium 0,1-0,9.
e Korelace polozek s HS: Vsechny polozky vyjma jedné koreluji s hrubymi skéry jednotlivych
faktord silou r>0,2.

Reliabilita
e Vnitfni konzistence: Cronbachovo alfa pro jednotlivé skaly:

Kc?ntrola Sebekontrola Sdilenf Pc)f|t|vn| Vina vné Odreagovani
situace pristup
0,55 0,63 0,78 0,65 0,62 0,76
Prevence Smifenise = Samostatnost Zodpovédnost Sebereflexe Premyslen(
0,75 0,67 0,73 0,55 0,68 0,73

Celkové strategie vedouci k dusevni pohodé Celkove strategie vedouci k fedenf situace

0,97 0,97

Validita
Konvergentni validita
e Korelace dotaznikl DZZ a SPARQ: Validiza¢ni studie zaznamenala relativné slabé korelace,
presto signifikantni na hladiné vyznamnosti p = 0,05 nebo p= 0,01, napr.:
o Korelaci (r = 0,316, p = 0,01) mezi $kalami Premysleni (DZZ) a Emocionalni
variabilnost (SPAROQ);
o Korelaci (r=-0,313, p = 0,01) mez skdlami Premysleni (DZZ) a Obecnd uroven
integrovanosti (SPARO).
e Korelace dotaznikl DZZ a GPOP: Validizaéni studie zaznamenala silné korelace mezi
nekterymi skalami, napr.:
o Skéla Porzitivni piistup prindéi silné korelace predevéim v oblasti Extraverze (r =
0,515, p=0,01) a Uvolnéni (r= 0,694, p=0,01);
o Skéla Odreagovani koreluje pozitivné se &kdlou Smélost (r =0,347, p=0,01) a
negativneé s Napéetim (r=-0,249, p=0,05);
o Ulpivani koreluje opét pozitivné s Napétim (r = 0,62, p =0,01) a negativné
s Uvolnénim (r=-0,539, p=0,01).
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Prediktivni validita
e Korelace $kal dotazniku DZZ s vykonem pracovnikl na pozici Country Manager:
o Byla nalezena zaporna korelace mezi tendenci vyhybat se stresovym situacim a
schopnosti generovat vysokeé trzby pfi nizkych nakladech {44) =-0,389, p= 0,05;
o Dadle byla zaznamenana pozitivni korelace mezi tendenci reagovat na zatéz
sebereflexi az obvinovanim se A44) = 0,373, p=0,05.
e Korelace skal dotazniku DZZ s hodnocenim kompetenci v Development centru:
o Byla nalezena napt. korelace skaly Pohoda (DZZ) s kompetenci Prezentace ({76) =
0,34, p=0,05);
o Daéle vysledky poukazuji na korelaci mezi $kalou Kontrola situace (DZZ)
a kompetenci Zpétna vazba ({76) = 0,30, p= 0,05).

Dale viz uZivatelsky manual k Dotazniku zvladani zateZe-stresu
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Culture fit

Normy

Normy a psychometrické charakteristiky byly poditany na vzorku, ktery cital 320 élen(
dospélé pracujici populace CR. Demografické élenéni vzorku dle pohlavi, véku, vzdélani a
pozice je uvedeno v prislusném manualu.

PoloZkova analyza
e ObtiZznost polozek: VVSechny polozky spliuji kritérium 0,1-0,9.
e Korelace poloZek s HS: VSechny polozky kromé jedné koreluji s hrubymi skéry jednotlivych
faktord silou r>0,2.

Reliabilita
e Vnitfni konzistence: Cronbachovo alfa pro jednotlivé skaly:

Vize a . Prace v ‘
Celkova Formalnost Tradice Prestizni prace  Spoluprace

strategie Inovace utians-hie Zajimava pradce  SoutéZivost
Zékaznik balance ) P

0,82 0,68 0,65 0,78 0,66 0,62 0,69

reliabilita  Neformalnost

Dadle viz uZivatelsky manual k dotazniku Culture fit

Validita
Konvergentni validita
e Korelace dotaznikd Culture fit a Multifaktorovy pracovni profil: Validizaéni studie
zaznamenala pozitivni signifikantni korelace na hladiné vyznamnosti p= 0,01, napr.:
o Korelaci (r=0,471, p=0,01) mez skalami Kreativita (PRAPRO) a Inovace (Culture fit)
o Korelaci (r= 0,332, p=0,01) mezi skalami Volnost (PRAPRO) a Inovace (Culture fit);
o Korelaci (r= 0,33, p=0,01) mez skalami Divergence (PRAPRO) a Inovace (Culture
fit).
Korelace dotaznikt Culture fit a Dotaznik komunikaniho stylu —asertivity: Validiza¢ni studie

zaznamenala pozitivni signifikantni korelace na hladiné vyznamnosti p= 0,01, napft.:

o Korelaci (r=0,27, p=0,01) mez skalami Prosazuji své nazory a pozadavky (ASER)
a Pracovni Zivot (Culture fit);

o Korelaci (r= 0,27, p = 0,01) mez skalami Nenecham se manipulovat (ASER) a
Soutézivost (Culture fit);

o Korelaci (r=0,26, p=0,01) mez $kdlami Prosazuji své nazory a pozadavky — ve
vztahu k blizkym lidem (ASER) a Pracovni Zivot (Culture fit);
Korelaci (r= 0,23, p=0,01) mez ékalami Rikdm, co se mi libf a nelibi — ve vztahu k
cizim lidem (ASER) a Inovace (Culture fit).
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Korelace dotaznikd Culture fit a Multifaktorového osobnostniho dotazniku: Validizaéni

studie zaznamenala pozitivni signifikantni korelace na hladiné vyznamnosti p= 0,01, napr..

o Korelaci (r= 0,272, p = 0,01) mez 8kdlami Prlbojnost (MOP) a Sout&Zivost
(Culture fit);
o Korelaci (r=0,262, p=0,01) mez skalami Aktivita (MOP) a Inovace (Culture fit).
Korelace dotaznikd Culture fit a dotazniku Tymové role: Validizaéni studie zaznamenala

pozitivni signifikantni korelace na hladiné vyznamnosti p= 0,01, napr.:

o Korelaci (r= 0,46, p=0,01) mez kdlami Vyhledavac (TR) a Inovace (Culture fit);
o Korelaci (r=0,333, p=0,01) mez ékdlami Inovator (TR) a Inovace (Culture fit);
o Korelaci (r=0,27, p=0,01) mez skalami Prognostik (TR) a Pracovni zivot (Culture

fit);

o Korelaci (r=0,27, p=0,01) mez 8kdlami Tymovy hrac¢ (TR) a Spolupréce (Culture
fit);

o Korelaci (r= 0,27, p = 0,01) mez $kdlami Tymovy hra¢ (TR) a Neformdlnost
(Culture fit).
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Dotaznik komunikaéniho stylu — asertivity (ASER)

Normy

Normy a psychometrické charakteristiky byly pocitany na vzorku, ktery ¢ital 10490 ¢lend
dospélé pracujici populace CR. Demografické élenénf vzorku dle pohlavi, véku, vzdélani a
pozice je uvedeno v prislusném manualu.

PoloZkova analyza
e ObtiZznost polozek: VVSechny polozky vyjma jedné spliuji kritérium 0,1-0,9.
e Korelace poloZek s HS: VSechny polozky kromé jedné koreluji s hrubymi skéry jednotlivych
faktord silou r>0,2.

Reliabilita
e Vnitfni konzistence: Cronbachovo alfa pro jednotlivé Skaly:

Celkova Umim se Stojim si za Dokdzu pracovat Rozvijim své
reliabilita prosadit svym se zpétnou vazbou Spolecenské vztahy
0,91 0,82 0,70 0,70 0,81
Validita

Konvergentni validita
e Korelace dotaznik ASER a DZZ:

o Validiza¢ni studie (na 519 lidech) objevila napr. ¢asté signifikantni a pozitivni
korelace (na hladiné vyznamnosti p = 0,01) v pfipadé $kal z Dotazniku zvladani
zatéze, které méri strategie zamérené na redeni situace a zaroven dusevni pohodu
(Kontrola situace, Sebekontrola, Opora v druhych, Sebedivéra), s asertivnim
komunikacénim stylem.

o Dalsim prikladem jsou c¢asté negativni korelace skal méricich agresivni vystupovani
s jiz uvedenymi skalami Dotazniku zvladani zatéze zamérenymi na redeni situace a
udrzeni dusevni pohody.

e Korelace dotaznikl ASER a MOP:
o Cetné pozitivn( korelace mezi ékalou Spoluprdce—Préibojnost (MOP) a mnoZstvim
8kal z dotazniku ASER, napr. kalou USP_Umim_pozadat_druhé_o_laskavost_agrese
(M712) = 0,317, p=0,01) & USP_Rikdm_co_se_mi_libi_a_nelibi_vefejnost (1(712)
=0,253, p=0,01).
o Cetné pozitivni korelace ¢kdly Citéni-Myéleni (MOP) téméi se véemi &kdlami
dotazniku ASER. Napr. se $kdlou DPSZV_Umim_pfirozené_pochvalit_agrese
(M712) = 0,229, p = 0,01) ¢ SSZS_Umim_slusné_odmitnout_kdyz_nechci_rodina
(1712) =0,197, p=0,01).
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Diskrimina¢ni validita
e Korelace dotazniku ASER a Press testu:

o Vysledkem validiza¢ni studie je jen nékolik malo pomérné nizkych korelaci, jejichz
signifikance zfidka prekracuje hladinu vyznamnosti p=0,01. Vysledky jsou zaroven
pomeérneé nekonzistentni, predpokladame Ze z disledku chyby prvniho radu —
falesné pozitivity.

Prediktivni validita
e Korelace dotazniku ASER a hodnoceni kompetenci v Developement centru:
o Byla nalezena napr. korelace skaly Dokdzu pracovat se zpétnou vazbou_blizci
(ASER) s kompetenci Prezentace ({72) = 0,3, p=0,05);
o Dale byla zaznamenana korelace mezi $kalou DokdZu pracovat se zpétnou
vazbou_cizi (ASER) s kompetenci Spoluprace ({72) = 0,33, p=0,05).

Dale viz uZivatelsky manual k Dotazniku komunikacniho stylu — asertivity
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Tymoveé role

Normy

Normy a psychometrické charakteristiky byly poditany na vzorku, ktery cital 588 ¢len(
dospélé pracujici populace CR. Demografické élenénf vzorku dle pohlavi, véku, vzdélani a
pozice je uvedeno v prislusném manualu.

PoloZkova analyza
e ObtiZznost polozek: VVSechny polozky vyjma jedné spliuji kritérium 0,1-0,9.
e Korelace poloZek s HS: Vdechny polozky kromé jedné koreluji s hrubymi skory jednotlivych
faktord silou r>0,2.

Reliabilita
e Vnitfni konzistence: Cronbachovo alfa pro jednotlivé skaly:

Prognostik Inovator Vyhodnocova¢ Realizator Motivdator

0,66 0,72 0,72 0,56 0,71

Dotahovad Rozhoddf Koordinator Tymovy hrac Vyhledaval
0,80 0,58 0,75 0,69 0,83
Validita

Konvergentni validita s Multifaktorovym osobnostnim dotaznikem
e Validiza¢ni studie (na 372 lidech) objevila napr. ¢asté signifikantni a pozitivni korelace (na
hladiné vyznamnosti p = 0,01), napr.:
o Korelaci (r= 0,54, p=0,01) mezi skalami Aktivita (MOP) a Vyhledavac (TR);
Korelaci (r= 0,54, p=0,01) mezi skalami Aktivita (MOP) a Inovator (TR);
Korelaci (r= 0,46, p=0,01) mezi skalami Sebevédomi (MOP) a Vyhledavac¢ (TR);
Korelaci (r= 0,44, p=0,01) mezi skalami Sebevédomi (MOP) a Inovator (TR);
Korelaci (r= 0,43, p=0,01) mezi skalami Aktivita (MOP) a Motivator (TR);
Korelaci (r= 0,41, p=0,01) mezi skalami Otevirani (MOP) a Vyhledavac (TR);
Korelaci (r= 0,40, p=0,01) mezi skalami Extraverze (MOP) a Inovator (TR).

O O O O O

Dadle viz uZivatelsky manudal k dotazniku Tymoveé role.
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VYKONOVE TESTY
Emocni inteligence

Normy

Normy a psychometrické charakteristiky byly pocitany na vzorku, ktery ¢ital 115 ¢len(
dospélé pracujici populace CR. Demografické &lenénf vzorku dle pohlavi, véku, vzdélani a
pozice je uvedeno v prislusném manualu.

PoloZkova analyza
e ObtiZnost polozek: Témér vsechny polozky spliuji vseobecné pfijimané kritérium 0,1-0,9.
e Korelace polozek s HS: Témér vsechny polozky koreluji s hrubymi skory jednotlivych
faktor( silou r>0,2, vyjma par polozek ve skale rozpoznani emoci

Reliabilita
e Vnitfni konzistence: Cronbachovo alfa pro jednotlivé Skaly:

Rozpoznanf emoc/  Kontrola situace Asertivita Budovani vztaht Sebeuvédoméni
0,57 0,64 0,61 0,56 0,66
Validita

Konvergentni validita s Dotaznikem komunikacniho stylu — asertivity
Validiza¢ni studie (na 346 lidech) objevila stfedni signifikantni a pozitivni korelace (na

hladiné vyznamnosti p = 0,01), napr.:

o Korelaci (r = 0,40, p = 0,01) mezi skalami Otevrené projevuji své pocity (ASER) a
Sebeuvedomeéni (Test El);

o Korelaci (r=0,36, p = 0,01) mezi $kdlami Rozvijim své spoleenské vztahy (ASER) a
Sebeuvédoméni (Test El).

Konvergentni validita s Dotaznikem zvladan( zatéze
e Validizacni studie (na 128 lidech) objevila stredni signifikantni a pozitivni korelace (na
hladiné vyznamnosti p = 0,01), napr.:

o Korelaci (r=0,38, p=0,01) mezi skalami Pozitivni pfistup (DZZ) a Kontrola situace

(Test El);
o Korelaci (r=0,38, p =0,01) mezi $kalami Pozitivni pfistup (DZZ) a Budovani vztahi

(Test El);
Korelaci (r = 0,35, p = 0,01) mezi Skalami celkové strategie vedouci k reseni (DZZ) a

Budovani vztahd (Test El);
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o Korelaci (r = 0,34, p = 0,01) mezi skalami celkové strategie vedouci k dudevni
pohodé (DZZ) a Kontrola situace (Test El);

o Validiza¢ni studie rovnéz objevila stredni signifikantni negativni korelace
(na hladiné vyznamnosti p = 0,01), napt.:

o Korelaci (r=-0,37, p = 0,01) mezi skdlami Vyhnuti se (DZZ) a Budovani vztahd

(Test EI);

o Korelaci (r=-0,36, p = 0,01) mezi $kdlami Smifeni se (DZZ) a Budovani vztahd
(Test EI);

o Korelaci (r=-0,35, p =0,01) mezi skalami Vyhnuti se (DZZ) a Kontrola situace
(Test EI);
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Verbalni zdatnost (VZ)

Normy

Normy a psychometrické charakteristiky byly pocitany na vzorku, ktery c&ital 57 ¢lend
dospélé pracujici populace CR. Demografické &lenéni vzorku dle pohlavi, véku, vzdélani a
pozice je uvedeno v prislusném manualu.

PoloZkova analyza
e ObtiZznost polozek: 72/83 polozek spliuje véeobecné prijimané kritérium 0,1-0,9.
e Korelace poloZek s HS: 76/83 polozek koreluje s hrubymi skory jednotlivych faktorl silou
>0,2.

Reliabilita
e Vnitini konzistence: Cronbachovo alfa celého testu: a =0,88

Dadle viz uZivatelsky manudl k testu Verbalni zdatnost.
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Abstraktni mysleni (ABS)

Normy

Normy a psychometrické charakteristiky byly pocitany na vzorku, ktery c&ital 57 ¢lend
dospélé pracujici populace CR. Demografické &lenéni vzorku dle pohlavi, véku, vzdélani a
pozice je uvedeno v prislusném manualu.

PoloZkova analyza
e ObtiZznost polozek: 43/47 polozek splniuje kritérium 0,1-0,9.
e Korelace s HS: 38/47 polozek koreluje s hrubymi skéry jednotlivych faktord silou
r>0,2.

Reliabilita
e Vnitni konzistence: Cronbachovo alfa celého testu: a = 0,78

Validita
Prediktivni validita
e Korelace test ABS BASIC s vykonem obchodnich specialistl a manaZerd
o Plnéni prodejniho planu: (57) = 0,478, p=0,01
o Subjektivni hodnoceni: 157) =0,389, p=0,01

Ddle viz uZivatelsky manudl k testu Abstraktn/ mysleni
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Numericky test (NUM)

Normy

Normy a psychometrické charakteristiky pro prvni subtest byly pocitany na vzorku, ktery
¢tal 58 &lend dospélé pracujici populace CR. Pro druhy subtest vzorek sestdval z 694
respondentd z dospélé pracujici populace CR. Demografické ¢lenéni vzorku dle pohlavi,
veku, vzdelani a pozice je uvedeno v prislusném manualu.

PoloZkova analyza
e ObtiZznost polozZek: 36/47 polozek spliuje kritérium 0,1-0,9. Zbylych 10 polozek kritérium
nesplnuje —jedna o nejobtiZznéjsi polozky v testu, které maji rozlidovat mezi témi nejlepsimi

kandidaty.

e Korelace polozek s HS: 35/47 polozek koreluje s hrubymi skory jednotlivych ¢asti testu silou
r>0,2.

Reliabilita

e Vnitini konzistence: Cronbachovo alfa celého testu: a = 0,84

Dadle viz uZivatelsky manudl k Numerickému testu.
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Test sluchové paméti

Reliabilita
e Vnitfni konzistence; Cronbachovo alfa celého testu: a =0,83

Validita
Soubéznd validita:
e Validiza¢ni studie provadéna na pracovnicich call centra prokazala, ze vysledky testu
pozitivné koreluji s kladnym hodnocenim primych nadfizenych. Naopak u pracovnikd se
$patnym hodnocenim nadfizenym je korelace s vysledky testu zaporna.

Dadle viz uZivatelsky manual k Testu sluchové paméti.
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Test pozornosti (POZ)

Normy

Normy a psychometrické charakteristiky byly poditany na vzorku, ktery cital 545 ¢lend
dospélé pracujici populace CR. Demografické élenéni vzorku dle pohlavi, véku, vzdélani a
pozice je uvedeno v prislusném manualu.

Reliabilita
Vnitfni konzistence: Cronbachovo alfa celého testu: a = 0,93

Validita
Prediktivni validita
e Korelace mezi vysledky v testu POZ a vykonem specialistu a manazer(: 166) =
0,312, p=0,05

Dadle viz uZivatelsky manudal k Testu pozornosti.
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PRESS test

Normy

Normy a psychometrické charakteristiky byly pocitany na vzorku, ktery ¢ital 1302 ¢lend
dospélé pracujici populace CR. Demografické &lenéni vzorku dle pohlavi, véku, vzdélani a
pozice je uvedeno v prislusném manualu.

PoloZkova analyza
e ObtiZznost polozek: VVSechny polozky spliuji kritérium 0,1-0,9.
e Korelace polozek s HS: VVsechny polozky koreluji s celkovym hrubym skore silou r>0,2.

Reliabilita
e Vnitni konzistence: Cronbachovo alfa celého testu: a = 0,8
e Vnitfni konzistence metodou Split-half: pro celkovy test: 7= 0,78

Dadle viz uZivatelsky manual k PRESS testu.
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