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Wstupni zprdva obsahuje celkovou shodu s vdmi zvolenym optimalnim profilem kandidata, ddle shodu s optimdlnim profilem za jednotlivé
dotazniky a testy a také umisténi jedince na jednotlivych skdldch vsech pouZitych dotazniki a testd. Mdte tak vse potrebné k posouzeni kaZdého
Jjednotlivce na jednom misté — prehledné a strukturované. Pri cteni vystupni zpravy doporucujeme vénovat se nejen celkovému vysledku, ale projit si
i jednotlivé vysledky za kaZdou metodu. Dostanete tak barvitejsi obrazek o osobnosti a schopnostech kandidata. Prvni ¢dst vystupni zprdvy obsahuje
celkovou procentudlni shodu s poZadovanym profilem a celkovy vysledek napri¢ metodami. Celkova procentualni shoda je pocitana za vsechny
vyuzité dotazniky a testy (s ohledem na jejich zvolenou dileZitost) a jednd se o nejobecnéjsi tidaj o shodé kandiddta s poZadovanym profilem.
Celkovy vysledek napfic metodami shrnuje miru shody kandiddta s jednotlivymi dotazniky a testy a poskytuje tak komplexnéjsi a detailnéjsi pohled
na profil jedince.

SHODA S PROFILEM: Manazefi: Projektovy manazer 64.5%

SHODA S PROFILEM NAPRIC METODAMI

Multifaktorovy osobnostni

profil kli¢ovy
Kariérovy kompas klicovy
Dotaznik zvladani v
zatéze klicovy
Press test klicovy
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V této Cdsti vystupni zpravy jsou vypsdny vysledky jedince za diléi metody, které byly nastaveny v Job Matching profilu, v podobé jeho umisténi na
Jednotlivych skaldch. Jednd se tak o nejvice detailni informace o kandiddtovi. Krdtky popis skal miZete nalézt pod kaZdou metodou.

DILCI VYSLEDEK ZA METODU:

Shoda s profilem:

Dulezitost testu/dotazniku:

INTROVERZE

prozivani uvnit, rozvaznost,
hloubavost, naslouchani

SPOLUPRACE

vstifcnost, podpora druhych,
ochota plnit pozadavky

DETAILY

orientace na detail, fakta,
strukturu, prakti¢nost

RIZIKA

orientace na rizika, zésady a
pravidla, uvazlivost

CITENI
empatie, orientace na lidi a
vztahy, prijet! druhymi

PRIZPUSOBIVOST

tolerance, ovérovani nazord
druhych, ochota ustoupit

UZAVIRANI

dotahovani, pldnovani,
systematické plnénf cil

STABILITA

preference znémého
prostredi, klid, spolehlivost

doplikovy

interakce s druhymi

rozhodovani

styl prace

©

95%85% 70%

<— NEVYHRANENO —>

50%

dilezity

70% 85% 95%

vy

MULTIFAKTOROVY OSOBNOSTNI PROFIL
72%

kli¢ovy

EXTRAVERZE

prozivani navenek, Zivost
snadné navazovéni vztaht

PRUBOJNOST

dominance, soutéZivost,
potieba ovliviiovat veci a lidi

CELEK

orientace na celek, nadhled,
zaméfen( na budoucnost

PRILEZITOSTI
orientace na prileZitosti,
ambiciéznost, optimismus

MYSLENI

logika, fakta a orientace
na vykon a efektivitu

SAMOSTATNOST

nezavislost, rozhodnost,
utvdreni si vlastniho ndzoru

OTEVIRANI
nové neotreld reseni,
kreativita, improvizace

AKTIVITA

¢inorodost, proaktivita,
potieba akce a podnétd

klicovy

Multifaktorovy osobnostn/ profil je urcen pro zmapovani zékladnich osobnostnich rysd. Je zaloZen na rozsifené metodé MBTI, kterd byla obohacena

% B B vevs

o dalsi skadly umoZzriujici jemnéjsi rozliseni osobnostnich typd. Je urcen pro vsechny typy pracovnich pozic a jako zakladni dotaznik je vyuzivdn pro

ucely naboru i rozvoje.

Introverze - ProZivdni uvnitr. rozvdZznost, hloubavost, schopnost soustredit se na innosti, odtaZitost, nevstupovédni do komunikace.
Extraverze - ProZivdni navenek, Zivost, temperament, navazovani fady vztahd, povrchnost, roztékanost, horsi soustredéni.

Spoluprdce - Submisivni nastaveni, orientace na spolupréci, podporu druhych, otevfenost aZ poddajnost a nesmélost.

Pridbojnost - Dominantni nastaveni, potfeba ovliviiovat osoby a déni kolem sebe, spojend se soutéZivosti aZ soupefenim a agresi.

Detaily - Zaméreni se na detaily, jednotlivosti, na "tady a ted" a konkrétni fakta, nadmérny detailismus, neschopnost nadhledu.

Celek - Zaméreni na celek, nadhled, orientace na budoucnost a s ni spojend strategicnost a vize, nestrukturovanost, nerespektovani reality,

nekonkrétnost.

Rizika - Zaméreni se na rizika, respekt viici nim, uvadZlivost, zohlednéni zdsad a pravidel aZ Uzkostlivost a ulpivani na hrozbdch.
PrileZitosti - Zaméreni na prileZitosti, potreba seberealizace, ambice, aZz neochvéjnd jistota a optimismus, tendence riskovat a nezodpovédnost.
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Citéni - Rozhodovani se zohlednénim prani a potreb druhych, velkd empatie, altruismus, potfeba za kaZdou cenu nikoho neposkodit, potreba byt
prijimén, aZ precitlivélost ve vztazich i vidy kritice.

Mysleni - Rozhodovéni se zohlednénim logiky véci, raciondlniho dsudku, ddslednd racionalita, potfeba vysokého vykonu a efektivity, primost az
tvrdost, absence taktu.

Prizpisobivost - Tendence pfizplsobit se, respektovat vnéjsi podminky, aZ nestalost a vdgnost.

Samostatnost - Tendence prizplsobit si, pretvaret okoli k obrazu svému az sebetrednost a bezohlednost.

Uzavirdni - Planovéni a poté dislednd realizace naplanovanych krokd, tendence brat jednou rozhodnuté véci za jiZz neménné, neochota ke zménam.
Otevirani - Potreba hledat nova, neotreld reseni, tendence pfistupovat k vécem vZzdy nové, zména postupu i tam, kde to neni ucelné.

Stabilita - Potreba klidu, stability, ustalenych, dobre znamych a neménnych podminek, az lenost a lhostejnost.

Aktivita - Potreba cinorodosti, déni, zmén a novych podnétd, roztékanost, pretizenost.
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DILCI VYSLEDEK ZA METODU: KARIEROVY KOMPAS
Shoda s profilem: 65%

Dulezitost testu/dotazniku: kli¢ovy

Uznéni a pochval QNI

Spoluprace s druhymi : E ? Gl

Osobni rozvoj

Obsah prace

Zodpovédnost a vliv

Pracovni postup : @

Uspésné vysledky

Finance a odména

I

5% 15% 30% 50% 70% 85% 95%

doplitkovy @D  dolerity Gl oy

Kariérovy kompas umozZnuje zmapovat motivacni strukturu daného clovéka v pracovnim prostredi. Je urcen pro vsechny typy pracovnich pozic.
Nejvice uzitecny je v situacich, kdy si jedinec & personalista potrebuje udélat jasno v pracovni motivaci a kariérnich planech.

Uznani a pochvala - Uzndni a pochvala se vyznacuje potrebou ziskat respekt ze strany kolegu a nadfizeného, vyhledavanim pozitivni zpétné vazby
a ocenéni.

Spolupréce s druhymi - Spoluprdce se vyznacuje potrebou dobré atmosféry v tymu & firmé, pratelskych vztahd a vzdjemné ddveéry.

Osobni rozvoj - Osobni rozvoj se vyznacuje potrebou ziskavani novych znalosti a dovednosti a vyhledavanim zpétné vazby.

Obsah prdce - Obsah prdce se vyznacuje potrebou plnit riiznorodé ukoly a preferenci tvofivé prace.

Zodpovédnost a vliv - Zodpovédnost a vliv oznacuji potrebu mit pravomoci a ridit svou prdci a ostatni lidl.

Pracovni postup - Pracovni motivace se vyznacuje potrebou uspokojit své ambice, ziskat vliv, prestiz a status.

Uspééné vysledky - Uspésné vysledky se vyznacuji potfebou dosahovat nadstandardnich vysledkd, soutéZivosti a ambicemi.

Finance a odména - Finance a odména se vyznacuje potrebou provdzanosti vykonu na odménu, vysokého financniho ohodnoceni a benefitd.
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DILCI VYSLEDEK ZA METODU: DOTAZNIK ZVLADANI ZATEZE
Shoda s profilem: 35%

Dulezitost testu/dotazniku: kli¢ovy

Kontrola Situace

Sebekontrola o : : : —
Sdileni O D

Pozitivni pfistup

Vina vné

Odreagovani se

Prevence

Smifeni se

Samostatnost

Zodpovédnost

Sebereflexe —— ——

Pfemysleni

O 6 0

Ketenisituace —— ; ; o o
Dugevni pohoda () z i oy

Tendence ke stylizacio

5% 15% 30% 50% 70% 85% 95%

doplitkovy @D  dilerity G «iov

Dotaznik zvlddani zatéze se zaméruje na zjisténi strategii, které clovék vyuzivd, aby se vyrovnal se zdtéZovymi situacemi a stresem. Vyuzivd se pro
diagnostiku jedincd v exponovanych profesich.

Kontrola Situace - Kontrola situace se projevuje zamérenim na reseni problému a snahou mit ji pevné v rukach.

Sebekontrola - Strategie sebekontroly se projevuje snahou kontrolovat vlastni emoce a reakce na zdtéZovou situaci.

Sdileni - Uplatnéni strategie sdileni se projevuje potfebou o problému hovorit s druhymi lidmi, poZadat je o radu, pomoc a podporu.
Pozitivni pristup - Pozitivni pfistup je strategii projevujici se snahou vidét v zatéZové situaci pozitiva.

Vina vné - VyuZiti strategie viny vné se projevuje tendenci hledat priciny vzniku zdtéZovych situaci typicky v ostatnich lidech a nepfiznivych
okolnostech

Odreagovdni se - Strategie odreagovani se vyznacuje snahou zatéZ kompenzovat prijemnymi aktivitami vseho druhu.

Prevence - VyuZiti strategie prevence znamenda snahu nedostdvat se do neprijemnych situacr.

Smifeni se - Strategie smifeni se projevuje tendenci ustupovat ze zdtéZovych situaci.

Samostatnost - Tato strategie se projevuje tendenci uzavrit se v ndrocné situaci do sebe a izolovat se od ostatnich.
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Zodpovédnost - Zodpovédnost oznacuje strategii, kterd je charakteristickd velmi svédomitym pristupem k zdtéZové situaci.

Sebereflexe - Strategie sebereflexe se vyznacuje snahou hledat vlastni podil viny na zdtéZové situaci a poucit se z chyb, které ji zapricinily.
Premysleni - Premysleni je strategii, pro kterou je typické neustalé vraceni se k problému ve svych uvahdch.

Reseni situace - Potfeba resit zdté2ové situace

Dusevni pohoda - Snaha o udrZen/ dusevni pohody

Tendence ke stylizaci - Kontrolni skdla "tendence ke stylizaci” upozorriuje na pripadnou tendenci stylizovat se do socidlné Zadoucich odpovéd,
vysledky pak mohou byt méné relevantni.
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DILCI VYSLEDEK ZA METODU: PRESS TEST
Shoda s profilem: 86%
Dulezitost testu/dotazniku: kli¢ovy

Celkovy vysledek

Rychlost feseni

Kvalita Fedeni : : : @

5% 15% 30% 50% 70% 85% 95%

|

doplitkovy @D dolesity Gl oy

Press test mapuje schopnost clovéka pracovat s vice informacemi najednou a nalézt spravné reseni tiloh pod casovym tlakem. Urcen je pro vsechny
pozice, kde je treba pracovat s novymi informacemi, nalézat feseni’i v nestandardnich podminkdch a zvlddnout kratkodoby tlak.

Celkovy vysledek - Celkovy vysledek predstavuje vysledny percentil ziskany na zdkladé dosazeného poctu spravné vyresenych uloh.
Rychlost rfeseni - Rychlost reseni oznacuje pocet vyresenych uloh v casovém limitu nezavisle na spravnosti resent.
Kvalita reseni - Kvalita popisuje, jak vysoky pomér uloh, které respondent vyresil, byl vyresen spravné.
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