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Nabor obchodnych zastupcov
(OZ) v bankovom sektore
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Vysledky online L _E Z:rg:;t?,t::cliv
diagnostiky KPI
{recccccccioccccccacccccccnccccncncane
Ako to funguje?
v Efektivny vyber novych zamestnancov
s pomocou online nastrojov
v Nastavenie SF| na sucasnych zamestnancoch ® ® ® ®
v" Implementacia do 4 tyzdhov /| gl BN || > ' ' ' '
v Zvysenie vykonu az 0 100 %
v Znizenie fluktuacie az 0 40 % Vysoky vykon + nizka fluktuscia

SFI = Success Factor Index, t. j. Statisticko-analyticka metdda, ktord umoZriuje na
zdklade Psychodiagnostiky predpovedat vysledky budiiceho zamestnanca uz pocas www.tcconline.sk | 1
naboru. ’ '
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Vysledok:

Vyssi priemerny obrat pri prijatych OZ online
Uspora nakladov pocas ndborového aj adaptaéného Priemerna mesacna produkcia na jedného OZ
procesu —

» Priidentifikacii nevhodnych uchadzacov uz na

zacCiatku naboru odpadaju naklady na osobné
pohovory a Assessment centra. 60000 <
* Redukuju sa naklady na Skolenia a adaptaciu
kandidatov, ktori by aj tak casom neobstali. 40 000 €
Vyrazné znizenie fluktuacie SEEGE
* Po zavedeni modelu sa 0 40 % zvysila
pravdepodobnost, ze obchodnici vo firme oe

obstoja aspon 1 rok. Eore Talenty

¢ v v s Ddta st za 650 obchodnikov v oblasti financnych produktov.
Uspora Casu manazerov
« Manazéri investuju svoj ¢as a energiu iba do Talenty dosahuju viac neZ dvojndsobny obrat oproti rizikovym.

obchodnikov s potencidalom pre vysoky vykon. . L , o .
«  Vdaka Psvchodiaanostike vedia manaséri Cerveni uchadzadi su uz z naboroveho procesu vyradovani, pretoze

y, , 9 , ) , y sa ukazalo, ze ich predajné vysledky si omnoho horsie nez
vopred, ake su slabé stranky uchadzaca a ako v ostatnych skupindch (menej nez polovi¢né oproti rizikovym).
ho po nabore rozvijat.
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