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divérné

CILOVA SKUPINA PRO TYMOVY VYSTUP
CLENOVE SKUPINY:

bill.smith@example.com (Bill Smith)
jack.white@example.com (Jack White)
jeremy.johnson@example.com (Jeremy Johnson)
john.doe@example.com (John Doe)
mandy@example.com (Mandy Moon)

mia.brown@example.com (Mia Brown)

0SOBY OZNACENE JAKO MANAZER:

susan.black@example.com (Susan Black)
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OSOBNOSTNI PROFIL TYMU

interakce s druhymi

*—o—

INTROVERZE

prozivdni uvnitf, rozvdznost,
hloubavost, naslouchani

-

SPOLUPRACE

vstifcnost, podpora druhyceh,
ochota plnit pozadavky

DETAILY

orientace na detail, fakta, @
strukturu, prakti¢nost

vztahy, pfijet! druhymi

RIZIKA
orientace na rizika, zésady a
pravidla, uvazlivost
R rozhodovani
CITENI
empatie, orientace na lidi a o e Py

PRIZPUSOBIVOST

tolerance, ovérovani nézor
druhych, ochota ustoupit

L styl prace
UZAVIRANI VP
dotahovanl, pldnovani,
systematické plnéni cild

STABILITA

preference zndmého
prostredi, klid, spolehlivost

95%85% 70% 50% 70% 85% 95%

€— NEVYHRANENO —>

Pozndmka: Tymovy vystup je tvoren vysledky jednotlivych clend tymu.

EXTRAVERZE

prozivani navenek, Zivost
snadné navazovan/ vztah{

PRUBOJNOST

dominance, soutézivost,
potieba ovliviiovat véci a lidi

CELEK

orientace na celek, nadhled,
zaméreni na budoucnost

PRILEZITOSTI

orientace na pifleZitosti,
ambicidznost, optimismus

MYSLENI

logika, fakta a orientace
na vykon a efektivitu

SAMOSTATNOST

nezavislost, rozhodnost,
utvaren( si vlastnfho nazoru

OTEVIRANI
nova neotreld feseni,
kreativita, improvizace

AKTIVITA

Cinorodost, proaktivita,
potieba akce a podnétd

vysledky jednotlivcd
vysledek tymu

vysledek manazera

|ehiizf§§§§ L]StuiFr)rl?lgrO\F/)irzousj‘;'jczl'UJl'CI, " kr,eag\'calaniz,l:'jl’,c', presny obezieiny odvazny  ginorody
femperamentn gapovadomy cny  rozvazny sebestfedny — svédomity Klidnv nesmély
omisobivy skromny predvidavy komunikativni  racionalni  energicky oty oY ustaleny
~ Prizpusobivy - podnikavy s fakticky piikry s nadhledem planujici  nepfistupny
neorganizovany  soucitny yitalni  POCHVY el - ¥atelsky iniciativni ochotny
R tredény stratég ziyy peclivy tolerantni, jisty ~ pratelswy  INCIANVAL ., P20 e
originglni  SOUStredeny  =teies dgminantnl' verici si |mpu|S|Vn| umineny spolegensky nereélngl
vztahovacny  PrOMYSIele Moy ceptujici neflexibilni = Nezavisly gy a gy - -
lek akceptujici . > dukladny
zohlednujici rozt€kany  shilek . ooy loqicky napadity neprozny riskujici
pribojny  opatrny  ovliviiujici  konzervativni ~ 10gICKy TS pohotovy nekonflikini
poménajici dokoncujici cilesméry — pedanticky  SOUPENVY oievreny piemysivy 'daN

intuitivni - zvazujici

konvenéni

harakteristiky tymu

puntiCkar

rozhodny vykonny

o . LA p , zodpovédny empaticky
pmpoﬁ&ié%%ﬁ?gia tICk}/ nediplomaticky  inovativni ~ samostatny naslguchajigi Sté')? ng::itlivéIy
urtuici  Mmalomluvny akiivii vsfficny  upFimny spravedlivy  autonomni
ulpivajici  chaoticky  spolehlivy koncepcni ohleduplny detailni Gitlivy  respertici
davtipny spolupracujici sObés‘argncyabojé\cny submisivni  odolny manipulaci
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MAPA TYMU

proZivani navenek, Zivost snadné navazovani vztah(

EXTRAVERZE 38%

T. Timberlay

I3

SPOLUPRACE
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vstficnost, podpora druhych, ochota plnit poZzadavky

.ack
13% INTROVERZE 50%

proZivani uvnitf, rozvaznost, hloubavost, naslouchanf

logika, fakta a orientace na vykon a efektivitu
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empatie, orientace na lidi a vztahy, pfijet! druhymi
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orientace na celek, nadhled, zaméreni na budoucnost
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orientace na detail, fakta, strukturu, prakticnost
nova neotreld fesent, kreativita, improvizace
25% OTEVIRANI 25%
J. Doe -

i

). White

N

STABILITA

preference znamého prostredi, klid, spolehlivost
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.own
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T. Timberlay
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25%

dotahovéni, planovani, systematické plnéni cill

K9 online

www.tcconline.cz 4


http://www.tcconline.cz

ZASTOUPENI PERSON V TYMU
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TYPY ROZVOJOVYCH AKTIVIT

interaktivni formaty, pestré aktivity, cviceni a hry koncepce, priifez a pfehled napfi¢
potreba si vyzkouset 38% 13% VyV0j, vize, inspirace 25%
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13% potfeba porozumét 50% 38% metody a postupy 25%
online formaty, malé stabilni skupiny, studium informace, zdroje, piiklady a praktické ukazky
fakta, Cisla, logické argumenty inspirativni, interaktivni, pestré materialy
13% korektivn zpétnd vazba 63% 25% kreativni tkoly a cviten( 25%
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pozitivni zpétna vazba 25% 25% pevna osnova a struktura 25%
podpora, pfijetl, bezpecna atmosféra navazujici moduly, jasny plan, kritéria dosaZenych Grovnf
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NA CEM STAVIM /O CO SE MOHU OPRIT

MOZNA RIZIKA

® schopnost prosadit sebe a své nazory, soutézivost
® pfimérfend komunikativnost a spoleéenskost

® argumentacdni pohotovost a soucasné uvazlivost

® samostatnost, nezdvislost, ddvéra ve vlastni Usudek
® rozhodnost

® presvédcivost, schopnost ziskat druhé svymi argumenty

ROZVOJOVA DOPORUCENI PRO TYM

= davani méné prostoru druhym
® soupereni
= neudstupnost, mensi ohledy na druhé

® niz$i ochota akceptovat jiné navrhy a
pohledy na véc

v v

B snazit se jednat transparentné pro druhé, poskytovat pribézné zpétnou vazbu, komunikovat své zaméry a

ocekavani

® snazit se vice vyuzivat spolupraci s druhymi, participovat na hledani feseni

® rozvijet svou toleranci a schopnost akceptovat jina feseni nez sva vlastni

= posilovat svou flexibilitu a pfizpUsobivost, sladit své vlastni cile se spoleénymi
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