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CILOVA SKUPINA PRO TYMOVY VYSTUP
CLENOVE SKUPINY:

bill.smith@example.com (Bill Smith)
jack.white@example.com (Jack White)
jeremy.johnson@example.com (Jeremy Johnson)
john.doe@example.com (John Doe)
mandy@example.com (Mandy Moon)

mia.brown@example.com (Mia Brown)

0SOBY OZNACENE JAKO MANAZER:

susan.black@example.com (Susan Black)
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INTROVERZE

OSOBNOSTNI PROFIL TYMU

interakce s druhymi

EXTRAVERZE

prozivani uvnitf, rozvéznost, (@ ® s & — ; : prozivani navenek, Zivost
hloubavost, naslouchani snadné navazovan( vztah(
SPOLUPRACE % .. PRUBOJINOST
vsticnost, podpora druhych, . @'._.7 dominance, soutéZivost,
ochota plnit pozadavky potieba ovliviiovat véci a lidi
vnimani
DETAILY CELEK
orientace na detail, fakta, @— : P o - orientace na celek, nadhled,
strukturu, prakti¢nost zaméfeni na budoucnost
RIZIKA PRILEZITOSTI
orientace na rizika, zésady a ® . H orientace na pifleZitosti,
pravidla, uvazlivost ambicidznost, optimismus
R rozhodovani L
CITENI MYSLENI
empatie, orientace na lidia g logika, fakta a orientace
vztahy, pfijetl druhymi na vykon a efektivitu
PRIZPUSOBIVOST SAMOSTATNOST
tolerance, ovérovani nézor . nezavislost, rozhodnost,
druhych, ochota ustoupit utvaren( si vlastnfho ndzoru
P styl prace L
UZAVIRANI OTEVIRANI
dotahovani, planovani, ‘g ® =Y . nova neotreld feseni,
systematické plnéni cild kreativita, improvizace
STABILTA  © _ | AKTIVITA
preference zndmého _.'. . —® 4 &inorodost, proaktivita,
prostredi, klid, spolehlivost potieba akce a podnétd
95%85% 70% 50% 70% 85% 95%
e NEVYHRANENO % vysledky jednotlivcd
: . . vysledek tymu

vysledek manazera

Pozndmka: Tymovy vystup je tvoren vysledky jednotlivych clend tymu.

svédomiti’i zohlednujici  intuitivni organizujici jisty plnici chaoticky e

. podnikavy \ykonny komunikativni racionalni snilek a}‘tonf,m”'.,, nepfistupny
Obeérsg‘iéhnvy Sp0|eéen3ky ma.'l.omluvny dominantnl’ .upr”;nny 'epspgﬂclijjlc\llstﬁcny submis_ivm”
temperamentni  Systematicky v$ n,adhledem Charakter|8t|ky tymu ) oﬁgﬂgﬁﬁ{/
amsisiszni vecny  SQUDEMVY pedanticky  Pfikry  konzervativni ° dikiadny _sebestredny

Stély OV I\llln,UjICI . n_ePruzny, pokorny umllnén/ V[tal.lni neZaVlSly St Opatrny
=7 orginaini. © neflexibilni  gapini o icky . . peeany’ VEIGLSI 07 ioajaini
nediplomaticky =750y samostatny 2 iniciativn{  Spravedlivy eI
roztekany plohotovy . citlive - davtipny - nesnny, Irf-]epCUISIV I’ nas|ouchaj|c| promyslejici
neorganizovany  E[T] aticky .E0|grantn| v Ql|erSZ\r/n2§my zvazujici chethjiCi aktivni  vztahovacny

odvazny neklidny  pyntigkgr radierse fakticky rozvasny inovativni Zivy soutzivy

ochotny

kreativni dokoncujici =™
soucitny  zodpovedny
nebojacny

ulpivajici

¢inorody

klidny

riskujici
prizplsobivy
pomahajici

sebevédomy

vieny usueny pratelsky napadity
premy&livy

livy predvidavy
peclivy  nekonflikini
koncepCni
precitiivsly Presny

stratég

detailni
improvizujici

nesmely =
prosazujici
uréujici  lehkovazny

rozhodny  soustredsny o))
prabojny  bezpecny © podporuijici

spolupracujici
odolny manipulaci
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MAPA TYMU
proZivani navenek, Zivost snadné navazovani vztah( orientace na celek, nadhled, zaméreni na budoucnost
EXTRAVERZE 38% 13% CELEK 25%
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13% INTROVERZE 50% 38% AILY 25%
proZivani uvnitf, rozvaznost, hloubavost, naslouchanf orientace na detail, fakta, strukturu, prakticnost
logika, fakta a orientace na vykon a efektivitu nova neotreld fesent, kreativita, improvizace
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CITENI 25% 25% UZAVIRANI 25%
empatie, orientace na lidi a vztahy, pfijetf druhymi dotahovéni, planovani, systematické plnénf cild
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NA CEM STAVIM /O CO SE MOHU OPRIT

MOZNA RIZIKA

® schopnost prosadit sebe a své nazory, soutézivost
= pfiméfend komunikativnost a spoleéenskost

® argumentacdni pohotovost a souc¢asné uvazlivost

® samostatnost, nezdvislost, ddvéra ve vlastni Usudek
® rozhodnost

® presvédcivost, schopnost ziskat druhé svymi argumenty

ROZVOJOVA DOPORUCENI PRO TYM

= davani méné prostoru druhym
® soupereni
= nedstupnost, mensi ohledy na druhé

® niz$i ochota akceptovat jiné navrhy a
pohledy na véc

v v

B snazit se jednat transparentné pro druhé, poskytovat pribézné zpétnou vazbu, komunikovat své zaméry a

ocekavani

® snazit se vice vyuzivat spolupraci s druhymi, participovat na hledani fedeni

® rozvijet svou toleranci a schopnost akceptovat jina feseni nez sva vlastni

= posilovat svou flexibilitu a pfizpUsobivost, sladit své vlastni cile se spoleénymi
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