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CIELLOVA SKUPINA PRE TIMOVY VYSTUP
CLENOVIA SKUPINY:

bill.smith@example.com (Bill Smith)
jack.white@example.com (Jack White)
jeremy.johnson@example.com (Jeremy Johnson)
john.doe@example.com (John Doe)
mandy@example.com (Mandy Moon)

mia.brown@example.com (Mia Brown)

0SOBY OZNACENE AKO MANAZER:

susan.black@example.com (Susan Black)
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OSOBNOSTNY PROFIL TiMU

interakcia s druhymi

INTROVERZIA
prezivanie vo vnitri, (@ ® o PN —
rozvéznost, hlbavost, poéivanie : :
SPOLUPRACA
Ustretovost, podpora druhych, ‘ : @.—F

ochota plnit poZiadavky

DETAILY vnimanie

orientacia na detail, fakty,

Struktura, praktickost

RIZIKA

orientdcia na rizikd, zdsady
a pravidld, uvdzlivost

rozhodovanie

CITENIE

empatia, orientécia na ludf

a vztahy, prijatie druhymi

PRISPOSOBIVOST

tolerancia, overovanie ndzorov
druhych, ochota ustupit

UZATVARANIE styl prace

dotahovanie, pldnovanie,
systematické plnenie cielov

STABILITA 5
—

-t

preferencia zndmeho prostredia,
klud, spolahlivost

95%85% 70% 50% 70%

€— NEVYHRANENY —>

Pozndmka: Vystupy timu sa skladaju z vysledkov jednotlivych clenov timu.

85% 95%

EXTRAVERZIA

prezivanie navonok, zivost, lahké
nadvazovanie vztahov

PRIEBOJNOST

dominancia, sttazivost, potreba
ovplyviovat veci a ludi

CELOK

orientacia na celok, nadhlad,
zameranie na buddcnost

PRILEZITOSTI
orientacia na prileZitosti,
ambicidznost, optimizmus

MYSLENIE

logika, fakty a orientdcia na vykon
a efektivitu

SAMOSTATNOST

nezavislost, rozhodnost, utvédranie
si vlastného nazoru

OTVARANIE

nové nevsedné riesenia, kreativita,
improvizacia

AKTIVITA
Cinorodost, proaktivita, potreba akcie
a podnetov

individudlne vysledky
timovy vysledok

vysledok manazéra

- dotahujici napadity citlivy v / temperamentny
pres.a}d;UJuccl)r ;iigjuu(j;im na%%c;éentricky skromny_ o,bozretny plniaci ochotny ustaleny
pomahajci g U e, komunikativny et 1 Y e b
nepristupny  opatrny  SyStematicky oy e gy, riskujci predwqalt(glny ,
oduadaiici pokojny  spolodensky ~ malovravny inovativny ., dominantny emp?t'c,}’ presny
Ginorody VECTY  predvidavy ey Samostatny  fakiicky = S nadhfadom — racionainy - depaijny
o Sebavedomy usiretovy  tolerantny Kriticky rusivy | logicky dgggzgynynetggﬂgly vykonny
reredlny ohfaduplny  Gorimny it ClakIly — planujdci
i OMesueny oprimny - Gharakteristiky timu - priatefsky o
Suta2|vy Zyva’ZUJUCI |Sty s volny autonomny radiaci sa . |s d 7 . y
sy PremyslajieiPEAANINY. otvoreny  onzervativny  Slelayedomy  prikry open,
ickv iyt v dzkostivy untickar naclvailci zdrzanlivy
chorlelf, saosiog MPUIZVY. scoptuiiel qperiyy ooy "
~lipnaci - gpolahlivy reativny  veriaci si rozhodny : , ~r ), strateg Prisposobivy
Y Ststredeny dokonéujuci  nezavisly akﬁvn))// umieneny premysfavy . ~7 svedomity
i e std oncepén
spolupracujdci _iniciativny spravodlivy zivy r°Jk°v _ovplyvAujdci %"ﬂ diujici purélﬁuci
s originalny T gcitny nekonfliktny ~ ° vztahovaény podnikavy vahavy submisivny
nesmely  precitiiveny priebojny intuitivny - nekludny nebojacny
ambiciézny improvizujuci podporujlci
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MAPA TiMU

prezivanie navonok, zZivost, lahké nadvazovanie vztahov

EXTRAVERZIA 38%

T. Timberlay
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SPOLUPRACA

i DOE
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stretovost, podpora druhych, ochota plnit poziadavky

.ack

13% INTROVERZIA 50%

prezivanie vo vnutri, rozvaznost, hlbavost, pocuvanie

u

logika, fakty a orientécia na vykon a efektivitu

13% MYSLENIE 63%
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CITENIE 25%

empatia, orientacia na ludi a vztahy, prijatie druhymi

NIoZEU OUSUISEJA IS BIUBIEAIN }SOUPOYZOL 4S0ISIARZEU

orientacia na celok, nadhlad, zameranie na buduicnost

13% CELOK 25%

). White

'lII'FOVVn

’

ILSOLIZ3Hd
snwziwndo 9souzopiguie souza)dd eu epeusio

'3

RIZIKA

“B. Smith
.ack o
1 Doe

T. Timberlay

nson
38% AILY 25%

orientacia na detail, fakty, Struktira, praktickost

orientdcia na rizika, zasady a pravidla, uvazlivost

nové nevéedné riesenia, kreativita, improvizacia

25% OTVARANIE 25%

lack J. Doe P
‘n J. White
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B smith

own R
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25% UZATVARANIE 25%

dotahovanie, planovanie, systematické plnenie cielov

VLIAILAY

AojUpod e aive eqanod ‘enaeold soposoun

STABILITA

preferencia zndmeho prostredia, klud, spolahlivost
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ZASTUPENIE PERSON V TIME

ENERGICKY VYRECNY PRIRODZENY
PARTAK SPOLOTLTimberlayvoDpca
LOJALNY UNIVERZALNY FDge VY
PRIATEL HrAC TYP
USTRETOVY PREMYSLAVY
POSLUCHAC | POZOROVATEL
ack
T own
s sl
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.ack .nson
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TYPY ROZVOJOVYCH AKTIVIT

interaktivne formaty, pestré aktivity, cviCenia a hry

potreba si vyskisat 38%
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13% potreba porozumiet 50%
online formaty, malé stabilné skupiny, stidium
fakty, ¢isla, logické argumenty
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pozitivna spatna vazba
podpora, prijatie, bezpetnd atmosféra
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koncepcia, prierez a prehlad naprie¢
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informacie, zdroje, priklady a praktické ukazky
indpirativne, interaktivne, rozmanité materidly
25% tvorivé Ulohy a cvitenia 25%
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NA COM STAVIAM / O €O SA MOZEM OPRIET

CO SISTRAZIT

® schopnost presadit seba a svoje nazory, sutazivost

® primerand komunikativnost a spolo¢enskost

® argumentacna pohotovost a stcasne uvazlivost

® samostatnost, nezavislost, dévera vo vlastny usudok
® rozhodnost

® presvedcivost, schopnost ziskat druhych svojimi
argumentami

ROZVOJOVE ODPORUCANIA PRE TiM

= ddavanie menej priestoru druhym
® slperenie

® nedstupnost, nizSia ohladuplnost voci
druhymh

® neochota akceptovat iné navrhy a pohlady
na vec

® snazit sa jednat transparentne pre druhych, poskytovat priebeznd spatnd vazbu, komunikovat svoje zamery a

ocakavania

® snazit sa viac vyuzivat spolupracu s druhymi, participovat na hladani rieSeni

® rozvijat svoju toleranciu a schopnost akceptovat iné riesenia, nez len svoje vlastné

® posiliovat svoju flexibilitu a prispésobivost, zladit svoje vlastné ciele so spolo¢nymi
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